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SUBTEMA 3

Para mim o viver é Cristo e o morrer é lucro, por isso, tudo farei para magnificar o Nome do Senhor 
Jesus Cristo, auxiliando no atendimento aos necessitados, cansados e doentes, enlutados e oprimidos, 
discriminados, injustiçados e menos favorecidos, com ações de misericórdia, cuidado, inclusão (Atípicos 
e Síndromes) e acolhimento (Idosos), assistência (às várias Capelanias), Oficina Dorcas, e amor, respon-
dendo às demandas citadas em Mateus 25.35-40 : “fome, sede, desabrigo, nudez, enfermidade e prisão”. 

ATRIBUIÇÕES DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DA CNSAFs

Conforme o artigo 28 do Guia de Trabalho da Sociedade Auxiliadora Feminina – SAF
Art. 28 – A Secretaria de Ação Social tem sob sua responsabilidade desenvolver o espírito de serviço 
entre as sócias como prática concreta do amor cristão. Deve trabalhar em colaboração com a Junta Dia-
conal e com a Secretaria de Evangelização e Missões, e tem as seguintes atribuições: 
a) Incentivar o trabalho de assistência social em presídios, lar de idosos, orfanatos, hospitais, creches, 

congregações e outros;
b) Realizar projetos sociais entre a população de baixa renda;
c) Promover campanhas, cursos, palestras e oficinas de apoio à comunidade.

INTRODUÇÃO

A Secretaria de Assistência Social da CNSAFs tem como objetivo incentivar o serviço cristão na prá-
tica do amor e da misericórdia. Através do trabalho assistencial, o nome do Senhor Jesus é magnificado 
com uma ação compromissada e  acolhedora de acordo com as necessidades do próximo.

Diante dos desafios sociais enfrentados em nossa sociedade, torna-se necessário o incentivo de 
ações solidárias práticas e organizadas.

Tendo como diretriz o tema do quadriênio 2026-2030: “Porquanto, para mim, o viver é Cristo, e o 
morrer é lucro.” Filipenses 1.21, as SAFs Locais, Federações e Sinodais serão conduzidas a uma vida de 
serviço em nome de Cristo Jesus, por meio de ações de misericórdia e dedicação ao Seu Reino.

Sendo assim, a execução dessas ações de assistência social incentiva projetos que promovem cuida-
do, inclusão, acolhimento, assistência e amor, para a glória Daquele por quem vivemos.

OBJETIVO GERAL

Promover ações práticas de misericórdia magnificando a Cristo por meio da assistência ao próximo.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

•	 Incentivar a prática de serviço cristão em assistência social entre as sócias;
•	 Incentivar campanhas sociais e solidárias;
•	 Promover ações de acolhimento às famílias vulneráveis;
•	 Estimular trabalhos em hospitais, presídios, lares de idosos e instituições sociais;

P R O J E T O  D A  S E C R E T A R I A  D E
ASSISTÊNCIA SOCIAL
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•	 Desenvolver oficinas e ações de apoio comunitário;
•	 Incentivar ações de inclusão e acolhimento às famílias atípicas;
•	 Fortalecer a parceria com Junta Diaconal, Secretaria de Evangelização e Missões e a Secretaria de 

Causas.

TEMA DO PROJETO

MAGNIFICANDO A CRISTO POR MEIO DA ASSISTÊNCIA AO PRÓXIMO.
“Porque eu vos dei o exemplo, para que, como eu vos fiz, façais vós também.” (João 13.15)

Com base na passagem de João 13.15, este Projeto busca seguir o exemplo do Senhor Jesus em um 
episódio no qual Ele nos demonstrou como devemos trabalhar em benefício e em assistência ao nosso 
próximo. 

Pouco antes de enfrentar Seu sofrimento e sacrifício na cruz, Jesus reuniu-se com Seus discípulos e rea-
lizou um gesto surpreendente: tomou uma toalha, cingiu-se e passou a lavar-lhes os pés. O espanto diante 
daquela atitude ficou evidente nas palavras do apóstolo Pedro: “Senhor, tu me lavas os pés a mim?” (João 
13.6). Afinal, quem poderia imaginar que o próprio Filho de Deus, o Verbo da Vida, assumiria a posição de 
servo naquele ato de humildade, cuidado e dedicação que tinha pelos Seus discípulos. Conforme registra 
a Escritura: “…tendo amado os seus que estavam no mundo, amou-os até ao fim” (Jo 13.1).

Magnificando a Cristo por meio da assistência ao próximo através de Serviço – Seguindo o mo-
delo de Cristo, que declarou ter vindo “não para ser servido, mas para servir” (Mateus 20:28), desejamos 
colocar nossos dons, talentos e recursos a serviço daqueles que necessitam de apoio,  cuidado e acolhi-
mento. Em Humildade – Ao lavar os pés dos discípulos, inclusive os de Judas Iscariotes, Jesus ensinou 
que a verdadeira grandeza está em servir. Como Ele mesmo afirmou: “Ora, se eu, sendo o Senhor e o Mes-
tre, vos lavei os pés, também vós deveis lavar os pés uns dos outros” (João 13:14). Assim, procuramos servir 
com simplicidade, compaixão e disposição. Em Amor – O amor foi a motivação de Cristo em todas as 
Suas ações. Da mesma forma, desejamos que cada iniciativa assistencial seja uma expressão concreta 
do amor cristão, levando cuidado, esperança e acolhimento às pessoas alcançadas.

PROPOSTAS DE AÇÕES DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DA CNSAFs – 2026-2030

Magnificando a Cristo por meio da Assistência ao Próximo através do VARAL SOLIDÁRIO – Apoio 
às famílias de baixa renda.

Promover uma ação de amor e cuidado ao próximo, por meio da arrecadação de donativos, como 
roupas, calçados, bolsas, brinquedos, utensílios domésticos, enxovais e outros itens essenciais, com o 
propósito de abençoar famílias em situação de baixa renda. São ações viáveis que beneficiam famílias 
segundo suas necessidades.

O varal solidário é organizado com zelo e dedicação, separados por categoria, tamanho e necessida-
de. A distribuição será gratuita, acolhedora e organizada.

Magnificando a Cristo por meio da Assistência ao Próximo através do DIA DE AÇÃO SOCIAL.
O Dia de Ação Social visa promover um dia de mobilização de profissionais voluntários de diversas 

áreas que podem ofertar ações integradas para um público necessitado.
Poderão ser ofertados durante a programação:

•	 Atendimentos básicos à comunidade;
•	 Apoio psicológico e emocional;
•	 Orientação jurídica e social;
•	 Encaminhamentos para programas e benefícios assistenciais;
•	 Serviços de saúde preventiva;
•	 Cuidados pessoais e bem-estar;
•	 Atividades educativas, culturais e recreativas;
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•	 Evangelização e aconselhamento;
•	 Outras atividades viáveis e necessárias ao público-alvo atendido.

As ações serão realizadas conforme a disponibilidade dos profissionais , dos recursos disponíveis e 
das demandas identificadas no grupo beneficiado...

Magnificando a Cristo por meio da Assistência ao Próximo através da CAMPANHA DE DOAÇÃO DE 
SANGUE –  “VIDA EM CADA GOTA”. 

Visa incentivar a conscientização e mobilização das sócias da SAF à doação de sangue como gesto 
de amor ao próximo.

Viver é Cristo e Cristo vive em mim. “logo, já não sou eu que vive, mas, Cristo vive em mim…” (Gl 2.20a)
Inicialmente, visando a conscientização, a presente Secretaria planeja elaborar um MATERIAL INFORMA-
TIVO com o objetivo de amenizar os medos e receios quanto à doação de sangue; instruir quanto à 
importância da doação de sangue em benefício ao próximo; e demonstrar como a doação de sangue 
é um gesto de amor ao próximo, na qual há vida em cada gota doada. 

Já quanto a mobilização, a presente Secretaria SUGERE o mês de agosto como mês oficial da ação.

Magnificando a Cristo por meio da Assistência ao Próximo através do ACOLHIMENTO A FAMÍLIAS 
ATÍPICAS.

Visa oferecer apoio espiritual, emocional e prático às mães e familiares de pessoas com autismo, 
síndromes e outras necessidades específicas, através do acolhimento, cuidado, inclusão e misericórdia.

Na prática, podem ser desenvolvidas:

•	 Palestras e encontros com equipe multidisciplinar de profissionais visando a conscientização das 
sócias sobre o tema;

•	 Visitas às famílias atípicas;
•	 Auxílio com transporte para terapias e consultas;
•	 Apoio em tarefas domésticas;
•	 Promoção de momentos de integração e lazer;
•	 Entre outras ações que sejam viáveis e oportunas em sua localidade;

A proposta, portanto, é despertar na SAF uma cultura de acolhimento, empatia e serviço cristão, 
fortalecendo famílias que muitas vezes enfrentam sobrecarga emocional, física e social em sua rotina 
diária.

Magnificando a Cristo por meio da Assistência ao Próximo com AÇÕES DE MISERICÓRDIA.
Visa atender aos necessitados, cansados e doentes, enlutados e oprimidos, discriminados, injustiça-

dos e menos favorecidos, incentivando ações de misericórdia e solidárias em hospitais, creches, lares 
de idosos, orfanatos, presídios e casas de recuperação, promovendo acolhimento, cuidado, assistência 
social e apoio emocional, espiritual e comunitário às pessoas em situação de baixa renda.

Entre as ações previstas, poderão ser realizadas visitas solidárias, campanhas de arrecadação e dis-
tribuição de alimentos, roupas e kits de higiene, atividades recreativas e educativas, cursos, palestras 
e oficinas, atendimentos básicos de saúde, orientação social e jurídica, apoio psicológico e  espiritual, 
além de momentos de escuta e integração.

Nos hospitais, pode ser a oportunidade de levar conforto, esperança e apoio aos pacientes e fami-
liares. 

Nas creches e orfanatos, busca proporcionar momentos de cuidado, recreação e fortalecimento de 
vínculos afetivos. 

Nos lares de idosos, objetiva combater a solidão e promover bem-estar, atenção e convivência social.  
“Porque tive fome, e me destes de comer; tive sede, e me destes de beber; era forasteiro, e me hospedastes; 

estava nu, e me vestistes; enfermo, e me visitastes; preso, e fostes ver-me.” (Mateus 25.35-36)
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Magnificando a Cristo por meio da Assistência ao Próximo AUXILIANDO OS DESABRIGADOS.
Visa estimular ações solidárias voltadas à assistência de indivíduos e famílias em situação de vul-

nerabilidade social, especialmente pessoas desalojadas e desabrigadas em decorrência de situações 
emergenciais.

A iniciativa busca auxiliar na arrecadação e distribuição de donativos essenciais, por meio de ações 
como:

•	 Distribuição de alimentos, sopas e lanches;
•	 Entrega de cobertores e agasalhos para pessoas em situação de rua;
•	 Auxiliar na arrecadação e envio de donativos para vítimas de enchentes e fortes chuvas;
•	 Distribuição de kits de higiene pessoal.

Por meio dessas ações, pretende-se oferecer apoio imediato, acolhimento e dignidade às pessoas 
afetadas, fortalecendo a solidariedade e o compromisso social com aqueles que mais necessitam.

Magnificando a Cristo por meio da Assistência ao Próximo através da CAIXA DA ALEGRIA.
A Caixa da Alegria é organizada dentro da realidade local e deseja levar amor aos corações de Comu-

nidades carentes, Maternidades, Instituições, Abrigos, Ponto de Pregação, Presídios, Seminários, Orfana-
tos e outros locais; levando alegria às crianças, adultos, idosos, bebês e famílias.

Busca promover a entrega de kits solidários, contendo, por exemplo: 

•	 Alimentos como doces, balas, biscoitos; 
•	 Itens de vestuário como roupas, calçados, cobertores, agasalhos; 
•	 Itens de cesta básica; 
•	 Itens de higiene pessoal e limpeza; 
•	 Kit enxoval, fraldas;
•	 Bijuterias;
•	 Brinquedos;
•	 Material escolar; 
•	 Bíblias e outras literaturas cristãs.

Magnificando a Cristo por meio da Assistência ao Próximo através da OFICINA DORCAS.
A Oficina Dorcas tem como objetivo promover a realização de Oficinas, Cursos e Treinamentos vol-

tados à capacitação e integração, podendo contribuir para a geração de renda ou auxiliar no sustento 
familiar das sócias, mulheres, famílias e demais participantes envolvidos.

A Oficina Dorcas é um espaço de acolhimento e aprendizado, incentivando a participação ativa das 
mulheres da Igreja e na comunidade, promovendo comunhão com desenvolvimento humano por meio 
de ações práticas e solidárias.

As atividades realizadas devem ser de forma participativa e acolhedora, proporcionando momentos 
de aprendizado, convivência, troca de experiências e fortalecimento dos vínculos fraternos entre as 
participantes. Podem ser realizadas em Instituições, Abrigos, Comunidades carentes, Maternidade, Cre-
ches, Escolas, Orfanatos, Ponto de Pregação, Seminários, Presídios e outros.

A Oficina Dorcas pode ser usada para a confecção de lembranças, mimos e materiais utilizados em 
ações da Igreja e da SAF. 

Sugestões de oficinas e capacitações:

•	 Oficinas de artesanato;
•	 Oficinas de costura e bordado;
•	 Oficinas de culinária;
•	 Oficinas de pintura e trabalhos manuais;
•	 Oficinas de reciclagem de materiais;
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•	 Cursos de noções básicas de informática;
•	 Cursos de cuidados especiais com a infância e da Terceira Idade;
•	 Treinamentos em primeiros socorros.

Toda programação deverá ser iniciada com um momento devocional.
“Todos os vossos atos sejam feitos com amor.” (1Coríntios 16.14)

Magnificando a Cristo por meio da Assistência ao Próximo através dos CORAÇÕES SOLIDÁRIOS.
Corações Solidários consiste na confecção e doação de almofadas terapêuticas destinadas a mu-

lheres mastectomizadas, oferecendo conforto físico e apoio emocional durante o processo de recupe-
ração e enfrentamento da enfermidade.

As almofadas são produzidas em oficinas especialmente organizadas para essa finalidade, promo-
vendo também a participação voluntária, a solidariedade e o serviço ao próximo. Após sua confecção, 
são entregues em hospitais, clínicas especializadas, casas de apoio e outras instituições que acompa-
nham mulheres em tratamento.

Cada entrega é realizada por meio de um Kit Corações Solidários, composto pela almofada terapêu-
tica, Bíblia, folhetos e materiais que contribuam para o bem-estar e acolhimento das beneficiadas, de 
acordo com a viabilidade da ação.  

Por meio dessa ação, desejamos ser instrumentos do amor e da graça de Deus às mulheres que en-
frentam momentos de dor e fragilidade, transmitindo a mensagem de que elas não estão sozinhas em 
sua caminhada. Cada almofada representa um gesto de amor, carinho, cuidado e conforto; lembrando 
a cada mulher que ela é amada, preciosa e sustentada pelo Senhor em sua caminhada.

Magnificando a Cristo por meio da Assistência ao Próximo através da BOUTIQUE SOLIDÁRIA.
Visa promover a arrecadação de roupas, calçados, acessórios, utensílios domésticos e outros itens 

para a realização de uma Boutique Solidária.
As doações recebidas devem ser itens de qualidade, disponibilizados para Seminaristas, Missionários 

e suas famílias.
Além de beneficiar diretamente os atendidos, a iniciativa estimula a responsabilidade social e a boa 

administração dos recursos, contribuindo para suprir necessidades básicas e fortalecer os vínculos de 
cuidado e apoio ao próximo.

Magnificando a Cristo por meio da Assistência ao Próximo através da CAPELANIA. 
Auxiliar na Capelania com visitação e acolhimento às famílias e membros que necessitam de cuidado 

e amparo; exercendo misericórdia, esperança e consolo para pessoas que enfrentam sofrimento, enfer-
midade, perdas ou crises.

A SAF possui histórico de envolvimento com ações de assistência social, evangelização e cuidado ao 
próximo, auxiliando no cuidado integral das pessoas — físico, emocional, social e espiritual.

A capelania pode ser uma extensão desse trabalho, alcançando hospitais, escolas, assistência a ido-
sos, abrigos, presídios, comunidades carentes  e  em todos os espaços onde Deus as colocar.   “Porque eu 
vos dei o exemplo, para que, como eu vos fiz, façais vós também.” (João 13.15)

CONSIDERAÇÕES FINAIS

Ao concluir este material, meu desejo é que ele possa servir como instrumento de apoio e incentivo 
às irmãs em suas atividades na área de Assistência Social.

As ações promovidas por esta Secretaria devem ser desenvolvidas  de acordo com  a realidade local.
Devem ser realizados com organização, responsabilidade, cooperação e amor cristão, Magnificando 

a Cristo com o acolhimento, a inclusão e o cuidado ao próximo, refletindo o Amor de Cristo através de 
ações práticas.
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Ao longo dos quadriênios, inúmeras ações de misericórdia foram realizadas, e somente Jesus conhe-
ce o verdadeiro alcance de cada uma delas. Contudo, sabemos que Ele continuará operando por nosso 
intermédio, conforme Sua vontade.

“Tudo quanto te vier à mão para fazer, faze-o conforme as tuas forças, porque no além, para onde tu vais, 
não há obra, nem projetos, nem conhecimento, nem sabedoria alguma.” (Eclesiastes 9.10).

Sou imensamente grata a Deus por todas as bênçãos recebidas e, de modo especial, pelo privilégio 
de atender ao Seu chamado e cooperar na realização da Sua obra neste tempo. Reconheço minha total 
dependência da graça e da direção do Senhor para servir na Secretaria de Assistência Social da CNSAFs 
e louvo a Deus pela oportunidade de contribuir para este ministério tão relevante.

Registro minha gratidão à Diretoria da CNSAFs, na pessoa de sua Presidente, Ana Maria Prado, pela 
confiança, apoio e oportunidade de assumir a responsabilidade de conduzir a Secretaria de Assistência 
Social neste quadriênio, desempenhando esta missão com dedicação e compromisso diante de Deus, 
buscando parecer cada dia mais com Cristo.

Que  a cada dia, possamos refletir mais o caráter de Cristo em nossas atitudes, seguindo o exemplo 
que Ele nos deixou: ‘Em Seus passos que faria Jesus?’ “Porquanto para isto mesmo fostes chamados, 
pois que também. Cristo sofreu em vosso lugar, deixando-vos exemplo para seguirdes os seus passos” 
(1Pedro 2.21).

Que esse exemplo nos inspire a estender a mão ao próximo, demonstrando amor, compaixão e soli-
dariedade em nossas ações diárias, servindo com humildade e amor MAGNIFICANDO A CRISTO POR 
MEIO DA ASSISTÊNCIA AO PRÓXIMO, “Portanto, para mim o viver é Cristo e o morrer é lucro.” 

Em Cristo,
 

Sarah Veras de Azevedo da Silva 
Secretária de Assistência Social da CNSAFs

Quadriênio 2026-2030

REFERÊNCIAS

Bíblia Sagrada tradução Almeida Revista e Atualizada (ARA)
CNSAFs - Tema e Subtemas do Quadriênio - 2026-2030
GTSI, Guia do Trabalho das Sociedades Internas e o Guia do Trabalho Feminino, parte especifica
SAF em Revista
SAF Nacional. Disponível: www.saf.org.br
SHELDON, Charles M. Em seus passos o que faria Jesus? São Paulo: Editora Hagnos, 2017
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P R O J E T O  D A  S E C R E T A R I A  D E
CAUSAS LOCAIS 

ATRIBUIÇÕES DA SECRETARIA DE CAUSAS LOCAIS

Art. 29 – A Secretaria de Causas Locais tem como atribuições: 
a)	 Incentivar a SAF a mostrar apreço pelo pastor, oficiais, obreiros e suas famílias; 
b)	 Organizar passeios, gincanas e concursos;
c) 	 Promover atividades culturais artísticas, sociais e desportivas; 
* Além dessas atribuições elencadas no GTSI, essa Secretaria também trabalhará assuntos contemporâ-
neos e de grande relevância como: Capelanias, Terceira Idade e Inclusão. 

INTRODUÇÃO 

A CNSAFs deseja intensamente ver a Mulher Presbiteriana magnificando o nome bendito do Senhor 
Jesus Cristo. Mulheres santas e perseverantes na doutrina, na oração, no temor e dedicação a Deus, 
sendo luz do mundo e sal da terra no serviço ao próximo, verdadeiras dispenseiras da graça contagiante 
de Jesus Cristo. Ser Auxiliadora, como parte integrante da IPB é em primeiro lugar, viver para a glória de 
Deus e usufruir da honra de servi-lo em todas as oportunidades, a fim de desenvolver os dons e talentos 
que lhes foram concedidos, no serviço do Senhor. 

A Secretaria de Causas Locais alinhada às suas atribuições, também com o tema e subtemas do qua-
driênio, apresenta uma proposta de trabalho visando o fortalecimento e cuidado no preparo das au-
xiliadoras das SAFs locais e nos demais âmbitos, para que sejam bem sucedidas na execução de suas 
atividades e continuem sendo instrumentos úteis e abençoadores nas mãos de Deus.

As propostas deste projeto visam dar suporte às SAFs e podem ser aplicadas em cada SAF dentro de 
suas realidades e culturas locais, sempre lembrando as irmãs que a SAF é uma sociedade interna que 
serve à igreja e por isso, deve estar sempre alinhada com seu Pastor local e conselho, superintendência 
da EBD e outros departamentos da igreja visando harmonia no serviço e a simpatia de todos na dinâ-
mica da igreja. 

Os subtemas para vivenciarmos o projeto são:

3 - Para mim o viver é Cristo e o morrer é lucro, por isso, tudo farei para magnificar o Nome do Senhor 
Jesus Cristo, auxiliando no atendimento aos necessitados, cansados e doentes, enlutados e oprimidos, 
discriminados, injustiçados e menos favorecidos, com ações de misericórdia, cuidado, inclusão (Atípicos 
e Síndromes) e acolhimento (Idosos), assistência (as várias capelanias), Oficina Dorcas, e amor, respon-
dendo às demandas citadas em Mateus 25.35-40 “: fome, sede, desabrigo, nudez, enfermidade e prisão.

4 - Para mim o viver é Cristo e o morrer é lucro, por isso, tudo farei para magnificar o Nome do Senhor 
Jesus Cristo, orando, mostrando apreço, respeito e consideração as autoridades eclesiásticas, pastores 
jubilados e viúvas de pastores, visitando os Seminários e os Institutos bíblicos, conforme 1Tessalonicen-
ses 5.12-13: “Agora, vos rogamos, irmãos, que acateis com apreço os que trabalham entre vós e os que 
vos presidem no Senhor e vos admoestam; e que os tenhais com amor em máxima consideração, por 
causa do trabalho que realizam”.
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OBJETIVO GERAL

O objetivo principal é contribuir com as SAFs para a execução das atribuições da Secretaria de Causas 
Locais visando em primeiro lugar magnificar a pessoa de Cristo em tudo que for realizado como forma 
de fortalecer os relacionamentos, o cuidado fraterno e uma dinâmica saudável no corpo de Cristo.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

•	 Servir de apoio à Secretaria Geral de Apoio Pastoral da IPB, destacando a prática de ações para o 
cuidado e apreço do pastor e sua família, além dos oficiais, obreiros e suas famílias; 

•	 Reconhecer as Sociedades Internas da IPB como verdadeiras forças de Integração; 
•	 Alinhar estratégias de trabalho, sugestões e atividades exitosas entre todos os níveis do Trabalho 

Feminino; disponibilizando-os às Sinodais;
•	 Manter a comunicação de maneira eficiente no grupo das CNSAFs dessa secretaria com as Presiden-

tes Sinodais e suas secretarias buscando manter o foco de nossa área de atuação;
•	 Valorizar a Sócia da SAF, para desenvolver com alegria seus dons e talentos. Visitar as sócias afas-

tadas;
•	 Estimular ações de acolhimento nos segmentos da igreja, buscando expandir o conhecimento a res-

peito de assuntos contemporâneos que também fazem parte da vida da igreja e exigem preparo 
para agir com a sensibilidade com que Jesus agiria; 

•	 Incentivar a prática do Acolher carinhosamente e estimular o desenvolvimento de atividades com 
irmãos da terceira idade; 

•	 Promover estudos, desenvolver materiais e lives sobre os aspectos e a inclusão com famílias atípicas, 
além de encorajar com materiais próprios, o envolvimento da SAF local (quando possível) com as 
diversas áreas de capelanias existentes;

•	 Comemorar as principais datas comemorativas do calendário da IPB

– PROJETO CAUSAS QUE MAGNIFICAM A CRISTO –

PLANO DE AÇÃO 

MAGNIFICANDO A CRISTO COM 
DEDICAÇÃO PESSOAL NOS 
RELACIONAMENTOS

A mulher cristã deve manter-se uni-
da a Cristo através de um relaciona-
mento sincero, pessoal e intencional 
para ser constantemente encorajada 
a prosseguir por meio da fé e conten-
tamento na vivência da fraternidade 
cristã. 

 MAGNIFICANDO A CRISTO 
VALORIZANDO A SÓCIA DA SAF
•	 Atenção no desenvolvimento dos 

dons e concentrando esforços para 
trazer de volta as sócias afastadas

•	 Estimular a realização de atividades 
trabalhando assuntos contemporâ-
neos e de interesse amplo, obser-
vando suprir as necessidades das 
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diversas faixas etárias que compõe nossas SAFs, oferecendo assim crescimento igualitário entre as 
sócias.

•	 Estimular a participação das mulheres nos trabalhos oferecidos pela SAF, demonstrando alegria em 
recebê-las.

•	 Procurar envolver as irmãs nas atividades propostas, distribuindo tarefas e delegando funções.
•	 Promover campanhas de incentivo tanto com as sócias como com as que não são.
•	 Encorajar o desenvolvimento de um programa interno de visitação a sócias afastadas, 
•	 Identificar e homenagear sócias com o título de benemerência. 

MAGNIFICANDO A CRISTO CUIDANDO DE QUEM CUIDA
•	 A mulher cristã é capacitada por Cristo para cuidar e demonstrar consideração pelos pastores, suas 

famílias os demais oficiais. Ações práticas e solidárias que impactem a vida da liderança e lhes traga 
um bálsamo no servir.

•	 Ter como parâmetro o mesmo cuidado que Cristo recebeu em seu ministério, cuidado que pode ser 
oferecido através das auxiliadoras na atualidade.

MAGNIFICANDO A CRISTO NO CUIDADO, NA EMPATIA, NA COMUNHÃO E NA INCLUSÃO
A mulher cristã tem como exemplo o cuidado que Jesus oferecia às pessoas e encontra prazer em 

imitá-lo, tornando visíveis as ações de amor, respeito e misericórdia para com todos, especialmente com 
os domésticos da fé, conforme nos ensina Gálatas 6.10 “Então, enquanto temos tempo, façamos bem 
a todos, mas principalmente aos domésticos da fé”.
•	 compartilhar conhecimentos que gerem atividades de apoio aos irmãos em situação de vulnerabilidade 
•	 estimular a prática da empatia, transformando o sentimento de compaixão em atos de misericórdia.
•	 capacitar as irmãs para praticar a inclusão através de informações seguras e materiais adequados 

dentro desse assunto. 
•	 elaborar e difundir estratégias e atividades pontuais das SAFs para com os irmãos da terceira idade 

honrando-os com apreço e valorização pela caminhada cristã

MAGNIFICANDO A CRISTO PREPARANDO-SE
•	 estimular o preparo bíblico mas também, os assuntos e realidades atuais para agir de maneira segura 

e servir em áreas que necessitam de apoio dentro e fora da igreja.
•	 fornecer e/ou indicar literaturas, instruções e um preparo mínimo para as sócias no tocante às diver-

sas áreas de capelania existentes.
•	 oferecer informações e clareza no trato com “famílias atípicas”, nomenclaturas, promover interação e 

envolvimento para inclusão na igreja e gerar ações práticas para aliviar as cargas uns dos outros.
•	 despertar as sócias para outros tipos de inclusão como libras e outra necessidades especiais.

MAGNIFICANDO A CRISTO PROMOVENDO COMUNHÃO
•	 estimular a promoção de gincanas, passeios, concursos com vistas ao entrosamento entre os irmãos.
•	 estimular atividades recreativas, dinâmicas, que promovam mutualidade, atividades culturais, so-

ciais e esportivas.

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

Temos convicção de que nosso viver é Cristo, nosso viver deve de fato apontar a glória e majestade 
de Deus. 

O trabalho da Secretaria de Causas Locais depende primeiramente de Deus, mas também da unida-
de entre as secretárias dessa pasta em todos os âmbitos do Trabalho Feminino para que, de maneira 
organizada, realizemos juntas este projeto, especialmente nas SAFs locais. 

Para isso, contaremos com a parceria de nossas Presidentes das Sinodais e consequentemente das 
Federações e SAFs, garantindo que as informações e planos cheguem até nossas auxiliadoras. 
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Na CAUSA DE MAGNIFICAR A CRISTO, rogamos a Deus que capacite cada Secretária de Causas 
Locais com dinamismo, interesse e criatividade buscando glorificar a Deus em cada gesto de apreço, 
cada homenagem, cada ação que se proponham a realizar.

Estamos sendo convidadas a declarar que “o viver é Cristo e o morrer é lucro” pois estando vivas, 
devemos glorificar a Deus e quando partirmos, também será para glorificar ao Senhor; assim seremos 
capazes de magnificar a Cristo na execução de nossas atribuições e nossa própria vida. 

Considerando a dimensão desse trabalho, sabemos da importância de fornecer orientações, estimu-
lar o compartilhamento de ideias com a finalidade de nos enriquecermos juntas. 

Nossos norteadores serão: a Bíblia, o GTSI, SAF em Revista, os sites da SAF e da IPB, o calendário de 
datas comemorativas, livros edificantes que poderão contribuir para o desenvolvimento das atividades.

Certamente, além desses materiais orientativos e de apoio, contamos com a direção de Deus e a 
experiência e disposição das irmãs que já estão envolvidas com esse trabalho para alcançarmos êxito 
e tornarmos esse projeto viável. 
Assim prosseguiremos sob a dependência e ajuda de Deus. 

Em Cristo,

Paula Bianchi Romer
Secretária de Causas Locais da CNSAFs

Quadriênio 2026-2030

REFERÊNCIAS

Bíblia Sagrada tradução Almeida Revista e Atualizada (ARA)
CNSAFs - Tema e Subtemas do Quadriênio - 2026-2030
GTSI, Guia do Trabalho das Sociedades Internas e o Guia do Trabalho Feminino, parte especifica
Projetos da Secretaria de Causas Locais e da Causas da IPB 
Quadriênios 2018-2022 e 2022-2026 
Site da SAF – www.saf.org.br
Site do Potal idoso news - https://idosonews.com/
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P R O J E T O  D A  S E C R E T A R I A  D E
CAUSAS DA IPB

PROJETO: VIVENDO CONFORME O CORAÇÃO DE CRISTO

SUBTEMA DO QUADRIÊNIO 2026-2030 PARA A VIVÊNCIA DO PROJETO

4 – Para mim o viver é Cristo e o morrer é lucro, por isso, tudo farei para magnificar o Nome do Se-
nhor Jesus Cristo, orando, mostrando apreço, respeito e consideração as autoridades eclesiásticas, 
pastores jubilados e viúvas de pastores, visitando os Seminários e os Institutos bíblicos, conforme 
1Tessalonicenses 5.12-13: “Agora, vos rogamos, irmãos que acateis com apreço os que trabalham 
entre vós e os que vos presidem no Senhor e vos admoestam; e que os tenhais com amor em máxima 
consideração, por causa do trabalho que realizam”.

Atribuições da Secretaria de Causas da IPB
Art. 28 – A Secretaria de Causas da IPB tem como atribuições:
d)	 divulgar informações sobre os seminários, institutos bíblicos, pastores jubilados e viúvas de pastores 

e incentivar visitas e correspondências bem como outras manifestações de constante apreço.
e)	 promover estudos sobre Manual Presbiteriano e sobre o Guia do Trabalho Feminino;

INTRODUÇÃO

Ao longo da história da nossa Igreja Presbiteriana do Brasil, observamos que ela é   marcada pelo 
compromisso com a proclamação do Evangelho, a formação teológica, o cuidado pastoral e das viúvas 
de pastores. Dentro dessa missão, incentivaremos as auxiliadoras das SAFs a conhecer nossos seminá-
rios, bem como os seminaristas, e reconheçam o legado dos pastores jubilados e amparem as viúvas de 
ministros que dedicaram suas vidas ao serviço do Reino de Deus.  E a Secretaria de Causas da IPB tem 
em suas atribuições a oportunidade de manifestar apreço por eles. Em consonância com o tema deste 
quadriênio apresentamos o projeto “Vivendo conforme o coração de Cristo” no desejo de viver a prá-
tica do amor cristão e do compromisso em zelar pelo fortalecimento entre os irmãos da fé. 

Cristo é nossa maior motivação como líder e zeloso com seus seguidores. Por isso, almejamos estar 
em consonância à sua soberana vontade, procurando alcançar o alvo no amor de Cristo, conforme (Efé-
sios 3.19) ... e conhecer o amor de Cristo, que excede todo entendimento, para que sejais tomados de 
toda a plenitude de Deus.

    
PLANO DE TRABALHO

Servindo ao Senhor através da SAF, seguiremos rompendo em fé a fim de alcançar o coração das 
irmãs desenvolvendo condições essenciais como: Acolher, Envolver e Dedicar, em constante oração 
para com nossos Seminários, Institutos e o estudo e conhecimento das finalidades do Guia do Traba-
lho Feminino e Manual Presbiteriano. Com esse agir usaremos a inspiração para o projeto no tema 
do quadriênio no contexto do que diz: (Filipenses 3.12) Não que eu o tenha já recebido ou tenha já 
obtido a perfeição; mas prossigo para conquistar aquilo para o que também fui conquistado por 
Cristo Jesus. 
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OBJETIVO GERAL

•	 Estimular as sócias para que estejam atentas às atribuições propostas, visando magnificar a pessoa 
de Cristo na vivência do tema do quadriênio.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

•	 Atender as atribuições da Secretaria de Causas da IPB, conforme art. 28 letras d,e;
•	 Auxiliar durante o quadriênio as Secretarias de Causas da IPB e as presidentes das Sinodais, através 

dos grupos da CNSAFs e Sinodais;
•	 Mostrar às sócias a importância de conhecer e orar pelos seminaristas, pastores jubilados e viúvas de 

pastores

PROJETO

Desta forma o projeto será desenvolvido em três grandes áreas que envolvem suas atribuições.

“O que também aprendestes, e recebestes, e ouvistes, e vistes em mim, isso praticai; 
e o Deus da paz será convosco.” (Fp 4.9)

1.	 Viver no Acolhimento – Os pastores jubilados representam um patrimônio espiritual e ministerial pre-
cioso. Após anos de dedicação ao rebanho, muitos enfrentam desafios financeiros, emocionais e sociais 
que exigem o cuidado e a gratidão da igreja. O apoio a esses servos demonstra acolhimento por sua 
vocação e fidelidade. Especialmente a mulher cristã, receba-os com amor, acolhendo-os no viver por 
Cristo, desfrutando de um perfeito relacionamento que é a maravilhosa obra do Espírito Santo.

2.	 Viver no Envolvimento – Os seminários desempenham papel essencial na preparação de líderes 
comprometidos com a fidelidade bíblica e o serviço cristão. Diante disso, as auxiliadoras se envolve-
rão como mães intercessoras, demonstrando carinho, afetos de misericórdia e amor cristão. 

3.	 Viver na Dedicação – Dedicar ao estudo e conhecimento do Manual Presbiteriano e do Guia do 
Trabalho Feminino como uma rotina de formação espiritual, serviço e aprofundamento doutrinário 
dentro da tradição da nossa IPB. 
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ALGUMAS AÇÕES E ATIVIDADES DA SECRETARIA DE CAUSAS DA IPB

Propomos às secretárias de Causas da IPB que vivenciem o amor de Cristo e construam atividades 
dinâmicas, amorosas, visitem em co]ncordada e permissão do diretor do Seminário ou Instituição. 

Destacamos ainda pontos valiosos e que toda mulher cristã deve pautar e dar suma importância 
para o fluir do trabalho e crescimento na obra do Senhor.

•	 Orem incessantemente pelos nossos Seminários, Institutos Bíblicos, Seminaristas, pastores jubila-
dos, viúvas de pastores, para que possam sempre manter contato, e dessa forma atender as suas 
necessidades. 

•	 Zelem pela doutrina no âmbito da Sinodal, Federação e SAF, as sócias possam ser incentivadas a ter 
acesso ou adquirir exemplares do Manual Presbiteriano e do Guia do Trabalho Feminino.

•	 Realizem estudos interagindo com outras sociedades, praticando a unidade da igreja, usem a SAF 
em Revista nas departamentais, promovam gincanas com perguntas do Manual Presbiteriano, Guia 
para o Trabalho Feminino, e assim estaremos zelando pelo conhecimento dos mesmos.

•	 Incentivem o uso do site da SAF e site da IPB, os projetos, ou livros que ajudarão num entendimento 
mais profundo.

Sugestões de atividades para o desenvolvimento das atribuições:

VIVENDO CONFORME O CORAÇÃO DE CRISTO NO ACOLHIMENTO, 
NO ENVOLVIMENTO E NA DEDICAÇÃO

1 – Viver conforme o coração de Cristo no acolhimento, no envolvimento e na dedicação em ora-
ção pelos seminários e institutos (seminaristas e os alunos dos institutos) e pelos pastores 
jubilados e viúvas de pastores

d) 	divulgar informações sobre os seminários, institutos bíblicos, pastores jubilados e viúvas de pastores 
e incentivar visitas e correspondências, bem como outras manifestações de constante apreço; 

O Seminário é uma instituição de ensino teológico de confissão reformada, focada principalmente 
na formação de pastores e líderes para a denominação. Sendo um local que visa preparar homens para 
o ministério pastoral e liderança cristã de acordo com a fé reformada. 

A IPB dispõe de 11 seminários (sendo 01 que funciona como extensão).
1.	 Seminário Presbiteriano do Sul (Campinas/SP)
2.	 Seminário Presbiteriano do Sul (com extensão em Curitiba/PR)
3.	 Seminário Teológico Presbiteriano Rev. Ashbel Green Simonton (Rio de Janeiro)
4.	 Seminário Teológico Presbiteriano Rev. José Manoel da Conceição (São Paulo)
5.	 Seminário Teológico Presbiteriano Rev. Denoel Nicodemos Eller (BH) 
6.	 Seminário Presbiteriano Brasil Central (Goiânia)
7.	 Seminário Teológico Presbiteriano de Brasília (Brasília)
8.	 Seminário Presbiteriano da Amazônia (Manaus)
9.	 Seminário Presbiteriano Noroeste do Brasil (JI-Paraná/RO)
10.	 Seminário Teológico Presbiteriano do Norte (Recife)
11.	 Seminário Teológico do Nordeste (Teresina)

 
INSTITUTOS BÍBLICOS

1.	 Instituto Presbiteriano Mackenzie
2.	 Instituto Presbiteriano Gammon – Lavras /MG
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3.	 Instituto Bíblico Eduardo Lane – Patrocínio/ MG
4.	 Centro Presbiteriano de Pós-Graduação Andrew Jumper - SP
5.	 Instituto Cristão de Castro – Paraná
6.	 Instituto Bíblico do Norte – Garanhuns/ PE
7.	 Instituto Bíblico Rev. Augusto Araújo – Cuiabá

Atividades sugeridas:
•	 Promover a divulgação dos seminários e institutos bíblicos no âmbito das SAFs, Federações e Sino-

dais, entre os grupos de watsaps, redes sociais, boletins e outras formas de registrar e compartilhar 
informações que estão disponibilizadas no site da IPB. 

•	 Em reconhecimento ao legado dos pastores jubilados demonstrado ao longo de anos de dedicação 
ao pastorado e também das viúvas de pastores que merecem atenção especial, acolhimento e assis-
tência. Muitas carregam consigo décadas de participação no ministério pastoral, tendo servido ao 
lado de seus esposos na obra cristã. Cuidar desses irmãos é expressão prática de amor e compromis-
so da igreja com aqueles que serviram fielmente.
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Sugerimos:
•	 Mães de oração;
•	 Comemorar os dias dedicados a eles;
•	 Realizar visitas levando mimos e lanche;
•	 Seminaristas – pesquisa por parte das sócias das SAFs em listas atualizadas.
•	 Pastores Jubilados e Viúvas de Pastor – pesquisa por parte das sócias das SAFs em listas atualizadas.
•	 Promover tarde de comunhão e confraternização entre pastores jubilados (a nível da Sinodal) – ouvir 

histórias, cantar hinos antigos, declamar poesias, entrevistas e outras atividades;
•	 Cumprimentar em seus aniversários e orar com eles; 
•	 Convidar para participar dos trabalhos da SAF/Federação/Sinodal ministrando a palavra se possível; 
•	 Preparar um pequeno histórico da vida do Pastor Jubilado e com a sua permissão divulgar nas reu-

niões da SAF.

1.	 Reservar o mês de julho para homenagear os Pastores Jubilados e Viúvas de Pastores é motivo de 
honra e alegria. As SAFs, Federações e Sinodais, desfrutam das oportunidades de vivenciar momento 
preciosos na companhia destes queridos irmãos e irmãs. Programe atividades que devem ser reali-
zadas durante todo o ano, ou um período em concordância com a diretoria, elaborando um planeja-
mento, trabalhando em equipe, sempre direcionando a sua execução.

2.	 Sugerimos ainda, uma aproximação das Sinodais entre as esposas, noivas e namoradas dos semina-
ristas. O Projeto “Juntas no Chamado” é uma proposta rica para fortalecer a comunhão, o cuidado 
mútuo e acolhimento entre mulheres vocacionadas a servir ao lado de seus companheiros no Reino 
de Deus. Baseado em Tito 2. 3-5 muitas atividades poderão ser realizadas, como: palestras sobre 
casamento pastoral, vocação, saúde emocional, serviço cristão e outros, encontros de amigas sim-
plesmente para ouvi-las ou aconselhar, 

2 – Viver conforme o coração de Cristo na dedicação ao estudo, sugerindo atividades para as SAFs 
e especialmente com as sócias.

e)	 promover estudos sobre Manual Presbiteriano e sobre o Guia do Trabalho Feminino;

Atendendo essa atribuição, sugerimos a valorização da história e conhecimento de governo da Igre-
ja Presbiteriana. Assim poderão ser abordados de forma criativa como conhecimento e aprimorar as 
atividades da SAF na dedicação ao estudo dirigido entre as sócias como: (reuniões departamentais, 
congressos, ou em outras atividades da SAF).

Atividades:
Realização e apoio em treinamentos para estudo sobre o GTSI e o Manual Presbiteriano, usando es-

tratégias como gincanas, leituras dinâmicas que poderão ser estruturadas de forma prática como:

1.	 Leitura diária  
•	 separar um horário fixo
•	 ler pequenos trechos com atenção
•	 fazer anotações dos pontos principais

2.	 Estudo bíblico junto ao Manual
•	 Relacionar os temas com passagens bíblicas

3.	 Aplicação prática
•	 Exercitar ensino, acolhimento e oração.

4.	 Memorização e revisão
•	 Resumir capítulos
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•	 Criar perguntas e respostas
•	 Revisar periodicamente os temas principais.

5.	 Vida devocional
•	 O estudo ganha profundidade quando acompanhado de oração e comunhão.

CONCLUSÃO

Concluímos com a leitura do texto que se encontra em 1Coríntios 16.9 ...porque uma porta grande e 
oportuna se me abriu; e há muitos adversários. Aqui nesse versículo penso na oportunidade de traba-
lho, ou seja, um propósito espiritual dado por Deus. E os adversários são os desafios que poderão surgir.

Portanto, realizaremos esse projeto com gratidão a Deus e senso de responsabilidade para o qual me 
foi confiado. Estamos na dependência dele, com o coração cheio de gratidão, temor, amor e fé. Sempre 
acompanhada de oração na certeza que Jesus está a nossa frente, capacitando, cuidando, e livrando de 
toda e qualquer dificuldade. Jesus é nosso propósito e a motivação principal em todas as nossas ações, 
decisões e prioridades.

Esperamos que esse material sirva como instrumento de orientação, unidade e crescimento para as 
irmãs, contribuindo para o avanço do Reino de Deus com ordem, fidelidade e dedicação.

Sueli Alves de Almeida Boechat
Secretaria de Causas da IPB da CNSAFs

Quadriênio 2026-2030

REFERÊNCIAS

Bíblia de Estudos de Genebra, 2ª edição, Editora Cultura Cristã – SP 2009
CNSAFs – Tema e subtemas do Quadriênio 2026-2030.
SAF em Revista – Ano 54 jul/agos/set 2007
Projeto da Secretaria de Causas da IPB e Causas Locais – Quadriênio 2022/2026 
GTSI – Guia do Trabalho das Sociedades Internas da IPB
https://www.ipb.org.br/   
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P R O J E T O  D A  S E C R E T A R I A  D E
COMUNICAÇÃO
PARA AS MÍDIAS

TEMA DO PROJETO: COMUNICAÇÃO QUE MAGNIFICA A CRISTO

OBJETIVOS GERAIS

•	 Aprimorar as ferramentas de comunicação já utilizadas pela CNSAFs, fortalecendo os meios de di-
vulgação e compartilhamento das programações das SAFs, Federações, Sinodais e da CNSAFs em 
todo o Brasil. 

•	 Intensificar e aperfeiçoar o uso das mídias sociais, promovendo maior aproximação, integração e 
comunhão entre as SAFs e a CNSAFs, fortalecendo a unidade e o relacionamento do trabalho femi-
nino em âmbito nacional. 

•	 Desenvolver formas de comunicação mais simples, acessíveis e eficientes, facilitando o acompanha-
mento e o acesso aos conteúdos disponibilizados no site e nas plataformas oficiais da CNSAFs. 

•	 Trabalhar continuamente a relevância e a vivência do tema e dos subtemas em todas as atividades 
desenvolvidas pela Secretaria de Comunicação, incentivando que cada ação reflita o propósito do 
projeto. 

•	 Tornar o Facebook e o Instagram canais ativos de edificação, interação e divulgação, nos quais as 
SAFs, Federações, Sinodais e a CNSAFs possam compartilhar seus trabalhos, eventos e experiências, 
servindo como fonte de inspiração, fortalecimento e troca de ideias para o crescimento do trabalho 
feminino. 

•	 Utilizar a comunicação como instrumento de alcance, edificação e testemunho cristão, transmitin-
do mensagens que glorifiquem a Deus e fortaleçam vidas por meio das mídias digitais.

ATRIBUIÇÕES DA SECRETARIA

Art. 29 – A Secretaria de Comunicação tem as seguintes atribuições:

a) Divulgar os trabalhos da SAF em âmbito local, regional e nacional, por meio de mídias impressas e 
digitais;

b) Fornecer informações para o boletim da igreja local sobre as atividades desenvolvidas pela SAF;
c) Receber, organizar e encaminhar todo o material a ser publicado em boletins, jornais, na SAF em Revis-

ta ou em qualquer outro meio de comunicação, seja em âmbito local, regional ou nacional.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

•	 Incentivar as sinodais a criarem e fortalecerem seus próprios meios de comunicação, como Site, 
Instagram, Facebook e WhatsApp, produzindo assim conteúdos relevantes e edificantes, onde as 
Sinodais servirão de incentivo e apoio para que suas Federações também desenvolvam seus canais 
de comunicação, fortalecendo, consequentemente o trabalho das SAFs.  
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•	 Utilizar as plataformas digitais como ferramentas de integração, evangelização e incentivo ao cres-
cimento do número de sócias em nossas SAFs. 

•	 Identificar o perfil, as necessidades e os interesses do público-alvo, buscando desenvolver uma co-
municação mais eficiente, acolhedora e edificante para as SAFs, Federações e Sinodais. 

•	 Desenvolver estratégias digitais criativas e eficazes que ampliem o alcance, a interação e o engaja-
mento nas redes sociais, promovendo maior conexão entre a CNSAFs, Sinodais e Federações. 

•	 Zelar pela regularidade, organização e planejamento das publicações, mantendo uma comunicação 
contínua, relevante e alinhada aos propósitos da Secretaria. 

•	 Criar um relacionamento mais próximo e participativo com o público-alvo, fortalecendo os vínculos 
entre SAFs, Federações, Sinodais e CNSAFs, ampliando a presença e a comunhão nas plataformas 
digitais. 

•	 Assegurar responsabilidade, ética e compromisso no cumprimento da Lei Geral de Proteção de Da-
dos Pessoais, preservando a segurança e a privacidade das informações compartilhadas. 

•	 Manter os canais digitais da CNSAFs atualizados, organizados e em funcionamento contínuo, garan-
tindo acessibilidade, clareza e excelência na comunicação. 

•	 Produzir conteúdos acolhedores, humanizados, edificantes e alinhados aos princípios cristãos e à 
identidade da Igreja Presbiteriana do Brasil, utilizando a comunicação como instrumento para glori-
ficar, exaltar e anunciar o nome de Jesus Cristo. 

•	 Preservar e fortalecer a identidade cristã, os valores espirituais e a integridade doutrinária em todas 
as ações e materiais produzidos pela Secretaria de Comunicação. 

•	 Incentivar o acesso ao site oficial da CNSAFs, divulgando nas redes sociais publicações, projetos, 
eventos e conteúdos relevantes, ressaltando sua importância para o fortalecimento e crescimento 
das SAFs em todo o Brasil.

FORMAS DE ALCANÇAR O NOSSO PÚBLICO-ALVO

•	 Buscar caminhar sempre em unidade, utilizando uma linguagem simples, acessível, acolhedora e 
edificante, tanto na comunicação escrita quanto visual, transmitindo o amor de Cristo de forma mar-
cante e alcançando o coração do nosso público-alvo com sensibilidade e propósito. 

•	 Desenvolver uma comunicação, acolhedora e participativa, utilizando mídias digitais e conteúdo 
baseados em experiências reais das SAFs, promovendo edificação, engajamento e comunhão.

•	 Compartilhar conteúdos fundamentados nas Escrituras Sagradas, nossa única regra de fé e prática, 
promovendo mensagens que edifiquem vidas, fortaleçam a espiritualidade e glorifiquem o nome do 
Senhor Jesus Cristo. 

•	 Reconhecer que vivemos um tempo de constantes mudanças e rapidez na comunicação, com-
preendendo a importância das mídias sociais como ferramentas relevantes para evangelização, inte-
gração, fortalecimento das SAFs e expansão da mensagem do Evangelho atualmente. 

A IMPORTÂNCIA DO DESENVOLVIMENTO

INSTAGRAM
O Instagram é, atualmente, uma importante ferramenta de comunicação e divulgação, tornando-se 

um relevante meio de interação, evangelização e fortalecimento das SAFs. Por isso, é fundamental uti-
lizar essa plataforma com responsabilidade, sabedoria e propósito cristão, zelando por tudo aquilo que 
for publicado.
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As postagens devem ser planejadas com organização e excelência, prezando pela qualidade das 
imagens, clareza das informações e identidade visual, sempre transmitindo conteúdos edificantes, aco-
lhedores e alinhados aos valores cristãos e à integridade doutrinária da Igreja Presbiteriana do Brasil.

FACEBOOK
O Facebook permanece sendo uma importante plataforma de comunicação e compartilhamento de 

informações, permitindo integração simultânea com o Instagram e ampliando o alcance das publica-
ções realizadas pela CNSAFs e pelas SAFs.

Dessa forma, esta Secretaria utilizará no Facebook os mesmos princípios, critérios e cuidados ado-
tados no Instagram, mantendo uma comunicação organizada, responsável, edificante e alinhada aos 
propósitos do Reino de Deus, buscando sempre fortalecer a comunhão, a informação e a participação 
das SAFs em âmbito nacional.

SITE
Esta Secretaria reconhece a grande importância do site oficial da CNSAFs como ferramenta essencial 

para o fortalecimento, organização e desenvolvimento do trabalho feminino da Igreja Presbiteriana do 
Brasil. É por meio do site que encontramos informações relevantes, documentos oficiais, treinamentos, 
conteúdos edificantes, orientações, materiais de apoio e recursos necessários para o bom andamento 
das atividades das SAFs em suas bases locais, Federações, Sinodais e Confederação Nacional.

Por isso, é indispensável manter o site sempre atualizado, acessível, organizado e funcional, incen-
tivando continuamente seu acesso e utilização como instrumento de apoio, capacitação, comunhão e 
fortalecimento em todo o Brasil.

WHATSAPP
O WhatsApp tornou-se uma importante ferramenta de aproximação, comunicação e fortalecimento 

da comunhão entre nossas SAFs, proporcionando agilidade e facilidade no compartilhamento de infor-
mações. Contudo, é necessário utilizá-lo com sabedoria, equilíbrio, prudência e amor cristão, para que 
seja um instrumento de edificação, e não de desgaste ou desconforto.

Por isso, devemos observar algumas orientações importantes:

•	 Respeitar os limites, o tempo e a individualidade de nossas irmãs, mantendo uma comunicação 
saudável, equilibrada e acolhedora. 

•	 Manter o foco das mensagens nos assuntos relacionados, à edificação espiritual e às atividades da 
SAF e CNSAFs. 

•	 Respeitar horários adequados para o envio de mensagens, demonstrando consideração, cuidado e 
zelo por todas. 

•	 Evitar o envio excessivo de áudios, vídeos e mensagens longas, priorizando comunicações claras, 
objetivas e organizadas. 

•	 Evitar publicações, debates e comentários que possam gerar polêmicas, divisões ou desconforto 
entre as irmãs. 

•	 Utilizar sempre palavras amorosas, respeitosas, sábias e edificantes, refletindo o caráter cristão em 
toda comunicação. 

•	 Agir com prudência, equilíbrio e responsabilidade em cada postagem, comentário ou compartilha-
mento realizado. 

•	 Verificar cuidadosamente a veracidade das informações antes de compartilhá-las, evitando a disse-
minação de conteúdos incorretos ou duvidosos. 

•	 Observar a origem e a procedência de tudo o que for publicado, compartilhando apenas conteúdos 
confiáveis, úteis e alinhados aos princípios cristãos e à integridade da Igreja Presbiteriana do Brasil. 

•	 Fazer do WhatsApp um canal de comunhão, incentivo, oração, acolhimento e fortalecimento espiri-
tual, utilizando a comunicação para glorificar a Deus e edificar vidas.
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ESTRATÉGIAS 

•	 Manter a estrutura e o modelo atual do site e das plataformas digitais, preservando a identidade 
visual e organizacional da CNSAFs. 

•	 Atualizar continuamente as informações institucionais, incluindo DIRETORIA, SECRETARIAS DE ATI-
VIDADES, DEPARTAMENTOS e demais áreas relacionadas ao TRABALHO FEMININO da CNSAFs. 

•	 Manter documentos, materiais oficiais e arquivos institucionais sempre atualizados, como a logo-
marca do quadriênio, tema, subtemas, planejamentos, orientações e demais conteúdos necessários 
ao fortalecimento e à unidade do trabalho. 

•	 Divulgar informações sobre projetos, programações, eventos e atividades promovidos pela CNSAFs, 
tanto os que serão realizados quanto os já desenvolvidos, incentivando a participação e o acompa-
nhamento das ações realizadas. 

•	 Compartilhar, quando possível, informações, registros e conteúdos relacionados aos trabalhos de-
senvolvidos pelas Sinodais, valorizando as iniciativas locais e fortalecendo a integração, a comunhão 
e a visibilidade das SAFs em todo o Brasil. 

CONCLUSÃO

Esta Secretaria pretende, por meio deste projeto, desenvolver ações que incentivem as SAFs, Federa-
ções e Sinodais a utilizarem as mídias sociais de maneira consciente, responsável, cuidadosa e alinhada 
aos princípios cristãos, compreendendo que a comunicação também é uma importante ferramenta de 
serviço ao Reino de Deus.

Desejamos que as plataformas digitais sejam utilizadas não apenas para divulgação, interação e for-
talecimento da comunhão, mas também como instrumentos de evangelização, missões, edificação es-
piritual, crescimento e aperfeiçoamento do trabalho feminino em âmbito nacional, buscando sempre 
viver e transmitir o nosso tema: “Porquanto, para mim, o viver é Cristo, e o morrer é lucro.”

Que, em cada etapa deste projeto, possamos crescer em unidade, aprendizado, dedicação e compro-
misso com a Obra do Senhor, fortalecendo ainda mais o Trabalho Feminino da Igreja Presbiteriana do 
Brasil, alcançando vidas, servindo com amor e cumprindo com fidelidade aquilo que nos foi confiado 
por Deus.

Que toda comunicação, ação e serviço desenvolvidos por esta Secretaria sejam para honra, glória e 
exaltação do nome do Senhor Jesus Cristo, a quem pertence todo louvor eternamente.

Magaly Ribeiro de Sousa
Secretária de Comunicação para Mídias da CNSAFs

QUADRIÊNIO 2026-2030

BIBLIOGRAFIA

Biblia Sagrada
GTSI – Guia do Trabalho das Sociedade Internas 
CNSAFs – Tema e subtemas do quadriênio 2026 – 2030
PROJETO – Uma comunicação amorosa, fluida e assertiva, Ada Cunha Xavier do Carmo (in-memoriam)



23

P R O J E T O  D A S  S E C R E T A R I A S  D E  A T I V I D A D E S

P R O J E T O  D A  S E C R E T A R I A  D E
COMUNICAÇÃO

PARA SAF EM REVISTA

TEMA DO PROJETO:
SAF EM REVISTA:  “MAGNIFICANDO O NOME DE JESUS CRISTO

NAS MÃOS E NOS CORAÇÕES DE SEUS LEITORES.”

APRESENTAÇÃO 

A SAF em Revista não é apenas um material informativo, mas um instrumento que leva Jesus “às 
mãos” de quem a manuseia, lê e compartilha. Onde ela chega, a mensagem de Cristo também chega. 
E “aos corações”, porque suas mensagens tocam, transformam e edificam a vida dos leitores, condu-
zindo-os à fé, à devoção e ao crescimento espiritual, contribuindo para a caminhada cristã e o serviço 
no Reino.  A revista chega às mãos das mulheres e, por meio do seu conteúdo, leva Cristo aos seus 
corações, glorificando o Senhor.

“A cruz é o fogo ardente onde a chama do nosso amor é acesa, mas é preciso estar perto o suficiente para 
que suas centelhas caiam sobre nós.” Essa famosa frase de John Stott sobre a cruz nos leva a refletir sobre 
a necessidade de “chegarmos perto o suficiente” de Jesus, para que o amor de Deus nos transforme e 
acenda o nosso próprio amor.

Diante do maravilhoso tema desse quadriênio, somos desafiadas a produzir artigos para a SAF em 
Revista fundamentados na centralidade de Cristo, reconhecendo que toda comunicação deve refletir 
Sua glória, Sua verdade e Seu propósito. 

Cristo é o princípio, o meio e o fim de nossa vida. Assim, todo conteúdo produzido para a SAF em 
Revista deve refletir:
•	 Vida com Deus;
•	 Dependência da Palavra;
•	 Compromisso com a verdade;
•	 Testemunho fiel.

“Porque, se vivemos, para o Senhor vivemos; se morremos, para o Senhor morremos. 
Quer, pois, vivamos ou morramos, somos do Senhor.” (Rm 14.8)

O QUE É A SAF EM REVISTA

A SAF em Revista é uma publicação oficial do Trabalho Feminino da Igreja Presbiteriana do Brasil, que 
vem auxiliando as auxiliadoras desde 1955, sendo instrumento valioso de edificação, instrução e comu-
nhão entre as mulheres presbiterianas.

Ela se consolida como:
•	 Ferramenta de apoio às SAFs, Federações e Sinodais;
•	 Fonte de conteúdo bíblico, doutrinário e prático;
•	 Canal de comunicação e integração do trabalho feminino nacional;
•	 Meio de incentivo à espiritualidade, serviço e crescimento cristão.
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O QUE SE ENCONTRA NA SAF EM REVISTA

•	 Artigos bíblicos e devocionais;
•	 Estudos relacionados ao tema do quadriênio;
•	 Orientações da diretoria e das secretárias de atividades;
•	 Sugestões práticas para reuniões e eventos;
•	 Testemunhos e relatos edificantes;
•	 Conteúdos voltados à família, igreja e à sociedade;
•	 Datas comemorativas e materiais de apoio;
•	 Fotos de trabalhos realizados nas SAFs, Federações, Sinodais e CNSAFs.

O QUE NÃO SE ENCONTRA NA SAF EM REVISTA

•	 Conteúdos que não glorifiquem a Cristo;
•	 Futilidades ou modismos contrários à fé cristã;
•	 Doutrinas estranhas à Palavra de Deus;
•	 Exaltação pessoal;
•	 Informações sem edificação espiritual.

Atribuições da secretaria no Guia do Trabalho das Sociedades Internas (GTSI)

Art. 29 – A Secretaria de Comunicação tem as seguintes atribuições:

c) Receber e organizar todo o material a ser publicado em boletim, jornal, na SAF em Revista ou em 
qualquer outro meio de comunicação, seja em âmbito local, regional ou nacional.

Parágrafo único – O material a ser publicado na SAF em Revista ou em qualquer boletim, jornal ou outro 
meio de comunicação, deve ser submetido à aprovação do(a) do representante do respectivo Con-
cílio junto ao Trabalho Feminino.

OBJETIVOS

Geral
Desenvolver uma comunicação que glorifique a Cristo, edifique a vida espiritual das mulheres pres-

biterianas e fortaleça o Trabalho Feminino da IPB por meio da SAF em Revista.
 

Específicos
1.	 Promover conteúdos que levem as mulheres a viverem para Cristo em todas as áreas da vida;
2.	 Estimular o crescimento espiritual por meio de artigos bíblicos e devocionais;
3.	 Incentivar a prática da leitura e aplicação da Palavra de Deus;
4.	 Fortalecer a identidade presbiteriana e o compromisso com a sã doutrina;
5.	 Ampliar o alcance da revista, incentivando novas assinaturas;
6.	 Servir como instrumento de apoio às atividades das SAFs, Federações e Sinodais;
7.	 Divulgar testemunhos, ações e projetos que glorifiquem a Deus.

PROPOSTAS DE AÇÃO

À luz do tema e subtemas do quadriênio e das atribuições descritas no GTSI, Guia do Trabalho das 
Sociedades Internas, propõe-se:

 
1. Organização  
•	 Acompanhar prazos de produção; 
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•	 Acompanhar e alertar as irmãs da diretoria, secretárias de atividades e secretária nacional quanto 
aos prazos para produção dos artigos, evitando atrasos na entrega e obedecendo ao cronograma da 
editora; 

•	 Receber, selecionar, revisar e organizar todo o material. 
•	 Encaminhar o material para a aprovação da Presidente Nacional e Secretária Nacional;
•	 Montar um espelho e enviar para a Casa Editora, acompanhar a diagramação, revisar o material e 

solicitar uma prova digital (boneco) para aprovação;
•	 Acompanhar todo o processo até a finalização gráfica.

2. Produção de artigos
•	 Incentivar que todos os artigos produzidos trabalhem o tema e os subtemas do quadriênio, incen-

tivando as SAFs, Federações e Sinodais a vivenciarem o tema, desenvolvendo seus trabalhos funda-
mentados na Palavra, apontando para Jesus Cristo como o centro da vida cristã. 

•	 Incentivar as secretárias de atividades da CNSAFs a utilizarem suas colunas para compartilhar su-
gestões de trabalhos relevantes que aconteceram no âmbito de suas secretarias, em nível de SAFs, 
Federações ou Sinodais. 

•	 Procurar formar um acervo de artigos bíblicos e técnicos para eventuais necessidades;

•	 Convidar profissionais cristãos para colaborar na produção de artigos em diversas áreas, como saú-
de, finanças, direito e tecnologia. 

* 	 Submeter todos os artigos à aprovação da Presidente Nacional e da Secretária Nacional. 

 
3. Integração 
•	 Incentivar o envio de relatos e fotos dos lindos trabalhos realizados pelas SAFs, Federações e Sinodais;

•	 Orientar quanto à forma correta de produção dos materiais enviados para a SAF em Revista, informar 
o padrão e a forma correta para que seja possível a publicação (fotos, relatos, siglas, logomarcas etc.);

•	 Promover lives para treinamento e orientação sobre a secretaria;

•	 Promover comunicação contínua em todas as instâncias do trabalho feminino da IPB, incentivando 
que as informações cheguem às SAFs.

 
4. Comunicação Digital
•	 Utilizar o grupo de WhatsApp com as secretárias de comunicação das Sinodais para promover inte-

gração e compartilhamento de ideias; 
•	 Criar um grupo com as Promotoras da SAF em Revista para estratégias de crescimento de assinaturas, 

receber e compartilhar as experiências exitosas;

•	 Encaminhar materiais não publicados à Secretária de Mídias para que, na medida do possível, sejam 
divulgados nas plataformas da CNSAFs. 

5. Expansão de Assinaturas
•	 Incentivar que cada sócia seja assinante;

•	 Ampliar o alcance da revista além da SAF;

•	 Promover a revista como instrumento contínuo de edificação e evangelização. 

AGRADECIMENTO 

Nossa gratidão ao Senhor Jesus, que nos chama e capacita para o seu serviço, sustentando-nos em 
cada responsabilidade que nos é confiada.

Agradecemos à Diretoria da CNSAFs pela confiança depositada em nossas mãos para dar continui-
dade ao trabalho da Secretaria de Comunicação para a SAF em Revista neste novo quadriênio.
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CONCLUSÃO

Reconhecemos que a obra é do Senhor e que somente por Sua graça poderemos desenvolver um 
trabalho fiel, comprometido com a verdade bíblica e alinhado ao propósito de glorificar a Cristo em 
todas as coisas.

Desenvolver a SAF em Revista neste quadriênio é assumir o compromisso de comunicar uma vida 
centrada em Cristo. Que cada edição seja um instrumento para edificar vidas, fortalecer a fé, inspirar o 
serviço e magnificar o nome do Senhor Jesus Cristo.

“Para mim, o viver é Cristo”.
Que o Senhor nos conceda graça, sabedoria e fidelidade, para que todo este trabalho seja realizado 

para Sua honra e glória!
 

Lisley Karla Brandão Leite
Secretária de Comunicação para SAF em Revista 

Quadriênio 2026-2030
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P R O J E T O  D A  S E C R E T A R I A  D E
ESPIRITUALIDADE

PROJETO DA SECRETARIA

Tema do Quadriênio 2026–2030: “Porquanto, para mim, o viver é Cristo, e o morrer é lucro” (Fp 1.21)

Projeto: apresentado à Confederação Nacional de SAFs (CNSAFs) da Igreja Presbiteriana do Brasil como 
plano de ação, desenvolvimento e diretrizes para o trabalho da Secretaria de Espiritualidade durante 
o quadriênio 2026–2030              

                        
Tema da Secretaria: “Magnificai o Maravilhoso Conselheiro em seu viver”

SECRETARIA DE ESPIRITUALIDADE

“Cultivando a pureza, o crescimento espiritual e a identidade das Auxiliadoras”

O que é magnificar? “Lembra-te de lhe magnificares as obras que os homens celebram.” Jó 36.24
“Magnificar significa engrandecer com louvor e honra; mostrar-se grande, enaltecer, glorificar, tornar 

maior, ampliar e aumentar.
 “Porquanto, para mim, o viver é Cristo e o morrer é lucro” (Fp 1.21), o que realmente significa que 

“o viver é Cristo”?
•	 Significa que proclamamos o evangelho de Cristo;
•	 Que imitamos o exemplo de Cristo;
•	 Que buscamos o conhecimento de Cristo;
•	 Que estamos dispostos a desistir de qualquer coisa que nos impeça de temer Cristo;
•	 Que Cristo é o nosso foco, objetivo e o nosso principal desejo.”

SUB-TEMA DO QUADRIÊNIO

1.	 Para mim, o viver é Cristo, e o morrer é lucro. Por isso, tudo farei para magnificar o nome do Senhor 
Jesus Cristo, dedicando-me a uma vida devocional piedosa e consagrada na busca de crescer na gra-
ça e no conhecimento do nosso Senhor e Salvador Jesus Cristo. Procurar parecer-me cada dia mais 
com Ele, testemunhando no meu lar, na sociedade onde vivo, na igreja e na SAF que já não sou eu 
quem vive, mas Cristo vive em mim. (Hino: HNC 26 – Louvor ao Deus Criador)

Secretaria de Espiritualidade
A Secretaria de Espiritualidade é um cenário onde todos nós somos coadjuvantes. Ela funciona como 

uma colcha de retalhos, onde cada pedaço é aperfeiçoado pela obra do Espírito Santo de Deus, que vai  
costurando cada pedaço a fim de deixá-la no final dela, como a beleza de Cristo e que se veja em mim. 

“Pois somos feitura dele, criados em Cristo Jesus para boas obras, as quais Deus de antemão preparou 
para que andássemos nelas.”— Efésios 2.10

Também a Secretaria de Espiritualidade se preocupa, deseja e fará todo o possível para ajudar e facili-
tar no fortalecimento do “homem interior”, sendo coadjuvante na obra que é exclusiva do Espírito Santo 
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de Deus. O objetivo é preparar-nos a cada dia e a cada reunião para parecermo-nos mais como servas e 
filhas do nosso amado Salvador Jesus Cristo. Tendo o amado Conselheiro nos orientando;  sendo, como 
no lar de Betânia; Marias e Martas, ouvindo sempre o que o Senhor Jesus falou a Marta:

“Respondeu-lhe o Senhor: Marta! Marta! andas inquieta e te preocupas com muitas coisas. Entretanto, 
pouco é necessário ou mesmo uma só coisa; Maria, pois, escolheu a boa parte, e esta não lhe será tirada.” — 
Lucas 10.41-42

Também, a primeira pergunta do Breve Catecismo de Westminster (CMW) nos diz qual o fim supre-
mo e principal do homem. A resposta sabemos, é glorificar a Deus e gozá-lo para sempre. 

“Tu és digno, Senhor e Deus nosso, de receber a glória, a honra e o poder, porque todas as coisas tu criaste, 
sim, por causa da tua vontade vieram a existir e foram criadas.”— Apocalipse 4.11

Os antigos teólogos não falavam de duas coisas, – não principais finalidades:  “Glorificar a Deus” e 
“gozá-lo” eram uma só finalidade, em sua mente. Citado por John Piper.

“Agrada-te do Senhor, deleita-te no Senhor e ele satisfará os desejos docoração.” — Salmo 37.4

“Quão doces são as tuas palavras ao meu paladar! Mais doce que o mel à minha boca.”— Salmo 119.103

“Bendizei com vossos louvores Aquele que vos abençoou fazendo de vós seus filhos e suas filhas.” — Tho-
mas Watson, 1845 (Herdeiros com Cristo)

“Ouve, Israel, o Senhor nosso Deus é o único Senhor.” — Deuteronômio 6.4

Conhecer para melhor praticar, o resumo do primeiro mandamento nas palavras de Jesus em Mateus 
22.36-40. “Mestre, qual é o grande mandamento na Lei?  Respondeu-lhe Jesus: Amarás o Senhor, teu 
Deus, de todo o teu coração, de toda a tua alma e de todo o teu entendimento. Este é o grande e primei-
ro mandamento. O segundo, semelhante a este, é: Amarás o teu próximo como a ti mesmo. Destes dois 
mandamentos dependem toda a Lei e os Profetas.”

CONECTANDO IDEIAS • (Plano, Ação e Desenvolvimento) 2026 -2030

Projeto: Jesus, Maravilho Conselheiro Magnificado no viver diário. 
Versículo Base: “Porque um menino nos nasceu, um filho se nos deu; o governo está sobre os seus ombros; 

e o seu nome será: Maravilhoso Conselheiro, Deus Forte, Pai da Eternidade, Príncipe da Paz.” — Isaías 9.6
Hino Inspirativo: Seu nome é Maravilhoso – Asaph Borba

OBJETIVO GERAL

A Secretaria de Espiritualidade contemplará observando os demais subtemas nas suas atividades, res-
peitando as demais secretarias, glorificando, exaltando o nome do Senhor Jesus nosso Maravilhoso 
Conselheiro em todas as atividades. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
 

1.	 Apresentar e desenvolver subprojetos em suas atividades mais amplas para melhor desempenho.
2.	 Trabalhar, apoiar e sugerir ações para a revitalização dos Projetos já existentes desta secretaria, suge-

rindo outros projetos e outras atividades. 
“Servi ao Senhor com alegria, apresentai-vos diante dele com cântico. Salmo 100.2  Em todos os nos-

sos Projetos e Ações em nossas SAFs locais, devemos contemplar sempre o Tema do Quadriênio e seus 
Sub-temas, aproveitando os  projetos de todas as Secretarias respectivamente.
•	 Magnificar as obras de Deus, o Deus criador.
•	 Magnificar a Jesus, o Deus salvador
•	 Magnificar o Deus Espirito Santo, o consolador
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PLANEJAMENTO DE TRABALHO

“Fazei tudo sem murmurações nem contendas.” Filipenses 2.14

Nossas ações devem ser regadas de estudos da Bíblia, minhas meditações, minhas orações diárias, 
pedindo por iluminação do Espírito Santo de Deus, em minhas leituras diárias. E  de livros cuidadosa-
mente selecionados e pesquisados. Ler sistematicamente as Escrituras,  orar mais. Isso nos tornará mais 
diligentes na tentativa de descobrir qual seja “a mente de Cristo” (Romanos 8.27). “E aquele que sonda 
os corações sabe qual é a mente do Espírito, porque segundo a vontade de Deus é que ele intercede 
pelos santos”.

“Assim corro também eu, não sem meta; assim luto, não como desferindo golpes no ar.” 1Coríntios 9.26
A Secretaria de Espiritualidade da CNSAFs tem como atribuições, conforme orienta o Artigo 25 do 

Guia do Trabalho Feminino da IPB. 

a)	 Colaborar com a presidente no planejamento de toda a parte devocional;
b)	 Estimular a realização do Culto Doméstico e a vivência do Projeto Ana;
c)	 Despertar a responsabilidade das sócias quanto ao dízimo e às ofertas;
d)	 Promover estudos da Bíblia, dos Catecismos e da Confissão de Fé;
e)	 Realizar Concursos Bíblicos;
f)	 Incentivar a participação das sócias nas reuniões de oração e na Escola Dominical;
g) 	Desenvolver outras atividades, conforme as exigências locais. E, desenvolver estas competências à 

luz e observância do Tema do Quadriênio e seus Sub-Temas; 
h)	 Preparar as liturgias das Devocionais e Executivas da CNSAFs sob total observância da doutrina da 

Soberania de Deus; 
i)	 Preparar a liturgia dos 142, 143, 144 e 145 anos de Aniversário da Amada SAF no Brasil;
j)	 Outras solicitações que nos forem feitas pela Diretoria da CNSAFs;
k) 	Empenhar-se na participação do Projeto a SAF Ora on-line na Madrugada. 
Obs: Fazer tudo no temor do Senhor, tendo senpre a Palavra de Deus como nosso guia maior. Pois nosso 

Deus é o “Nosso Maravilho conselheiro”

 Projetos 
1. A Sós com Deus: Incentivo ao momento devocional individual e diário.
2. Projeto ANA: Lançado em abril de 2007 pela então Secretária de Espiritualidade Anecy Calland Serra 

(Versículo base: 1Sm 1.27). 
•	 Auxiliadoras zelando pelos filhos, 
•	 Não se descuidando deles, mas  
•	 Agindo, com orações  por eles e com eles.

 
Objetivo Principal do Projeto ANA: 
•	 Tem por objetivo principal conscientizar, despertar e 

estimular as auxiliadoras presbiterianas a orar indivi-
dual e diariamente por seus filhos (sanguíneos ou ado-
tivos), netos e  irmãos da igreja, crianças, adolescentes 
e jovens.

•	  Momento ANA -  O Momento Ana , deve constar das pautas de todas as reuniões da CNSAFs, Sino-
dais, Federações e SAFs, bem como noutras realizações, como cultos de  aniversário da SAF, e nos 
demais. Caminhadas, orações em praças públicas, vigílias, ou quaisquer outras atividades que pro-
movam as orações das mães. 

Atenção!!!!
Importante lembrar sempre, que todas as iniciativas da vivência do Projeto ANA, devem ser realiza-

Mães orando, Deus agindo
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das pela SAF ou Federação, Sinodal e CNSAFs, como parte da sua programação visto que o Projeto ANA, 
é da SAF faz parte da Secretaria de Espiritualidade. 
1. Mães orando, Deus agindo. “Nosso Slogan”
2. Mãe - Amiga Secreta:  Nome da mãe com seus filhos. Orar com prazo estipulado, sortear, o que tam-

bém contribuirá para construir pontes com as irmãs.
3. Relógio Regional de Oração. 
4. Estudos do CMW Comentado”: “Estudo do Catecismo de West-

minster comentado”
5. Estudos de Livros Selecionados:  Livros cuidadosamente indica-

dos e que tenha foco no tema do  Quadriênio.
6. Receber o  Tema do Quadriênio (2026-2030) e apresentá-lo em 

reuniões festivas cada uma nas suas jurisdições respectivamente, 
(Sinodais, Federações e SAFs),  presencial ou on-line. Receber os 
Projetos das Secretarias de Atividades e desenvolvê-los na realida-
de local nas suas programações. 
Observação: A efetividade nas atividades das secretarias da  SAF local é material para os relatórios 
em cada Jurisdição, o que contribuirá para o relatório anual das presidentes sinodais; lembre-se, na 
SAF local é onde tudo começa. Cada auxiliadora participando e envolvendo-se.

7. Reativar as Reuniões de Oração da SAF, dia e hora fixos semanalmente. 
8. Solicitar ao Pastor e ao Conselho da igreja uma sala SAF.
9. Construir pontes de reuniões e programações de oração, com as demais sociedades internas tais 

como: (vigílias, retiros, reuniões fixas) 
10. Incentivar sempre os Projetos, Rádio SAF, Natal Missionário, SAF em Revista e Relógio de Oração nas 

Secretarias de Espiritualidade, e onde lhe for permitido fazer.
11. Criar grupos de oração semanal com horários acessíveis. E com blocos de oração  recorrentes e 

não-recorrentes.
12. Nas Departamentais alternar o estudo da Revista da SAF e livros indicados.
13. Pedidos de Oração - Estar atenta e acompanhar pedidos feitos e orar nas reuniões da SAF. 
14. Vigílias e Jejuns com temas e objetivos definidos. 
15. Assistência Espiritual àquelas irmãs novas na fé, como visitas, estudos em casa etc.
16. Participação efetiva dentro das suas possibilidades dos trabalhos semanais da igreja, como nos ad-

verte Hebreus 10:25 Não deixemos de nos congregar, como é costume de alguns; antes, façamos 
admoestações e tanto mais quanto vedes que o Dia se aproxima. Também como exemplo para as 
demais irmãs. 

17 . Sessões de Cinema como SAFs 
18. Gincanas Bíblicas. Olimpíadas 
19. Consultar sempre o site da SAF para estarem sempre inteiradas no que estamos vivenciando.  Ob-

servação: Também Acompanhar a vida da Igreja, a IPB é muita rica.  Precisamos conhecê-la para 
compreendê-la e praticar um culto de adoração ao nosso Único Deus e Soberano Senhor, conforme 
Romanos 12.1 e 2 “Rogo-vos, pois, irmãos, pelas misericórdias de Deus, que apresenteis o vosso cor-
po por sacrifício vivo, santo e agradável a Deus, que é o vosso culto racional.  E não vos conformeis 
com este século, mas transformai-vos pela renovação da vossa mente, para que experimenteis qual 
seja a boa, agradável e perfeita vontade de Deus.

20. Um Número Completo - Projetos dos Projetos – A 
SAF ORA  ON-LINE NAS MADRUGADAS – Orar sem-
pre para que haja a participação efetiva e perseverante 
da sua  Sinodal, Federação e SAF.

21. Projetos que fluem do Tema do Quadriênio, de grande 
edificação:

•	 Retiros on-line 
•	 Mãe é Mãe
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•	 Especial de Natal SAF
•	 Rádio SAF

CONCLUSÃO

Soli Deo Gloria (SDG)
Toda a honra e toda glória  a Deus que me ajudará a viver para Cristo. Pois me contemplou como sua 

serva e sua filha. Jesus nos  tem feito grandes coisas como SAF. A Sua misericórdia tem acompanhado a 
SAF nestes 143 anos. Tem nos amparando como “a menina dos Seus olhos”. Guardemos isso nos nossos 
corações. E, oremos sempre com gratidão por nossas amadas SAFs.  As grandes, as pequenas, as mais 
centrais e as mais distantes em todo o nosso amado Brasil. Nossas destemidas auxiliadoras. Nossas ama-
das e também amadas do Senhor Presidentes de Sinodais e Federações. Deus lhes confiou tudo isso. 
Sendo nossa IPB uma Igreja conciliar. Amem e divulguem para suas SAFs e então todas participarão 
efetivamente deste Quadriênio 2026-2030.

E o nosso Deus misericordioso, bondoso e longânimo, estará nos direcionando, ajudando-nos em 
tudo a vivermos para Cristo. 

Amém e Amém!
2026, maio, Ano da Graça de Deus

Teresinha Moraes de Santana
Secretária de Espiritualidade da CNSAFs 

Quadriênio 2026-2030

REFERÊNCIAS

Bíblia Sagrada. Tradução de João Ferreira de Almeida. Revista e Atualizada.  Sociedade Bíblica do Brasil, 
Edição 2016.

PIPER, John. Teologia da alegria. 1. ed. São Paulo: Shedd Publicações LTDA - ME, 2001 (Reimpressão 
2003).

RYLE, J.C. Santidade: Sem a qual ninguém verá o Senhor. 2. ed. 5. reimpr.  Editora Fiel, 2016.
VOS Johannes Geerhardus. O Breve Catecismo de Westminster Comentado. 1ª ed. em português. São 

Paulo: Projeto Os Puritanos / CLIRE, Julho 2007.
Material da Secretaria de Espiritualidade CNSAFs do Quadriênio 2022-2026, Lenir Borges Barcelos Ribeiro
TEMA DO QUADRIÊNIO 2026-2030 – Material desenvolvido sobre o Tema do Quadriênio 2026-2030: 

“Porquanto, para mim, o viver é Cristo, e o morrer é lucro” (Fp 1.21)



32

C O N F E D E R A Ç Ã O  N A C I O N A L  D A S  S A F s

P R O J E T O  D A  S E C R E T A R I A  D E
ESTATÍSTICA

PROJETO: “HONRANDO A CRISTO, CONTANDO A HISTÓRIA EM NÚMEROS”

Queridas irmãs,
Com muita alegria, muito temor e completa dependência 

do Senhor Jesus, aceitei a incumbência de contar a história 
da SAF através dos números. 

A Secretaria de Estatística requer responsabilidade e en-
trega numa atividade que compreende as demais secreta-
rias, pois vemos resultados de ações referentes a estas, nas 
participações, distribuições e contribuições. Contar a história 
em números requer, também, compromisso e esse compro-
misso é real, quando reconhecemos que estamos diante de 
uma oportunidade de servir e honrar a nosso Senhor Jesus 
Cristo. 

O Trabalho Feminino de nossa amada Igreja Presbiteriana 
do Brasil tem crescido.  E pode crescer ainda mais. Para isso 
nossas mentes devem se voltar para o desenvolvimento de 
ações que levem as sócias a agirem com fidelidade buscando a participação de todas as mulheres, sem 
esquecer que Deus é quem direciona e escreve nossa história. 

Nosso tema: “Porquanto, para mim, o viver é Cristo, e o morrer é lucro.” (Fp 1.21), é riquíssimo, e ao 
mesmo tempo desafiador, pois diante de tantas coisas que nos cercam, parece cada vez mais difícil 
“viver em Cristo”. No entanto, a exemplo do apóstolo Paulo, devemos colocar Cristo no comando, con-
siderando que a vida só tem sentido quando Jesus é o foco, direcionando nossas decisões e atitudes. 

Assim, repito, na completa dependência do Senhor Jesus, apresentamos à Comissão Executiva da 
CNSAFs, nosso projeto de trabalho para o quadriênio 2026-2030.

Vejamos, inicialmente as atribuições da Secretária de Estatística de acordo com o GTSI, Guia do Tra-
balho das Sociedades Internas e o Guia do Trabalho Feminino, parte especifica, Capitulo II – Da SAF 
local, Seção 2ª – Das Secretárias de Atividades:

Art. 30 – A Secretaria de Estatística tem como atribuições:
a) 	Coletar os dados, analisá-los e avaliá-los;
b) 	Elaborar o relatório consolidado dos dados e utilizar tabelas e/ou gráficos visando dar visibilidade 

ao trabalho realizado;
c) 	 Encaminhar para a Diretoria;
d) 	O relatório deve estimular e incentivar o Trabalho Feminino em todos os âmbitos, a buscar a me-

lhoria do trabalho, a partir da análise e a avaliação dos resultados apresentados na Estatística.

Parágrafo único - A Secretária de Estatística deverá trabalhar em conjunto com a Diretoria, com as 
Coordenadoras de Departamentos no caso da SAF, e demais Secretárias de Atividades.
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INTRODUÇÃO

Estatística é uma ciência que estuda a coleta, a organização, a análise e registro de dados. É um mé-
todo de pesquisa fundamental para tomada de decisões. Isso porque fundamenta suas conclusões nos 
estudos realizados, ou seja, para avaliar o que já foi feito e planejar novas ações para alcançar melhores 
resultados. 

No caso da SAF, começa com a base, através de formulários próprios, que se estendem aos demais 
âmbitos. Logo, consideramos a estatística de suma importância por permitir uma análise do progresso 
do Trabalho Feminino da IPB. 

OBJETIVOS GERAIS

1.	 Fortalecer as atividades da Estatística – Acompanhar as atividades das Secretárias de Estatística 
das Sinodais, estendendo, através destas, às Secretarias de Estatística das Federações e SAFs. 

2.	 Incentivar o desenvolvimento de estratégias de ação – Sugerir ações que visem a clareza da im-
portância da fidelidade no preenchimento das informações.

3.	 Consolidar as ações especificas alcançando resultados exitosos – Atentar para o fato de que a 
Secretaria de Estatística está atrelada às demais Secretarias de Atividades, e que se deve proceder 
à observação e registro constante de todas as atividades desenvolvidas, evitando assim, a perda de 
informações importantes que contribuirão para um relatório final. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

•	 Orientar os preenchimentos dos formulários específicos, desde a SAF local até a Confederação Sino-
dal, culminando assim no preenchimento da Estatística da CNSAFs;

•	 Promover treinamentos no formato on line, procurando atender às demandas das Secretárias de 
Estatística de todos os âmbitos do Trabalho Feminino;

•	 Atentar para o cumprimento do GTSI, Guia do Trabalho das Sociedades Internas e o Guia do Trabalho 
Feminino, parte especifica, nas atribuições específicas da pasta, tornando-o conhecido de todas as 
irmãs que estão imbuídas de tal responsabilidade; 

•	 Reunir dados de forma sistemática, com método, organização e planejamento, anualmente, seguin-
do o estabelecido no GTSI/SAF, dando visibilidade ao trabalho desenvolvido;

•	  Acompanhar as irmãs responsáveis pela pasta diretamente nas Sinodais, incentivando que as infor-
mações cheguem às Federações e às SAFs locais;

•	 Incentivar o acompanhamento às irmãs chamadas “Amigas da SAF”, envolvendo-as nas atividades 
das SAFs, como: Reuniões departamentais, Passeios, Projeto Ana, enfim, em todas as atividades, le-
vando-as a conhecer e valorizar o trabalho, e, posteriormente tornarem-se sócias da SAF.

PARA O ALCANCE DESSES OBJETIVOS, ALGUMAS OBSERVAÇÕES SERÃO NECESSÁRIAS

•	 A comunicação entre os envolvidos deve ser clara e eficaz, para que estejam cientes das orientações 
apresentadas, garantindo que estas cheguem a todas as instâncias do Trabalho Feminino, inclusive 
detectando dificuldades e auxiliando nas soluções;

•	 Estabelecimento de um relacionamento de confiança e alegria, havendo maior aproximação entre os 
envolvidos no processo, dando sustentação às ações dentro de cada âmbito do Trabalho Feminino;

•	 Disposição no atendimento às possíveis dúvidas, sugerindo boas e exitosas ações que possam con-
tribuir para o bom andamento do trabalho de coleta, análise e consolidação das informações apre-
sentadas inicialmente de forma individual, até chegar à CNSAFs.
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AÇÕES

•	 Esclarecimentos no grupo de Whatsapp possibilitando o acesso a todas as informações por todas as 
irmãs envolvidas no processo;

•	 Confecção de cartilha explicativa contendo todos os passos a serem seguidos, de forma clara, para 
um preenchimento fiel dos formulários de Estatística do Trabalho Feminino da IPB, desde a sócia, 
individualmente, passando pelo Departamento, SAF, Federação, Sinodal, chegando à Nacional. A 
cartilha será disponibilizada via PDF, por considerar o custo alto da impressão;

•	 Efetivar a coleta, o mais fiel possível, dos dados, analisando minuciosamente a fim de identificação 
de possíveis enganos, solicitando as correções necessárias. 

METAS

•	 Considerando o relatório apresentado no último congresso da CNSAFs, esperamos, sob a poderosa 
mão de Deus, aumentar gradativamente o número de sócias, e com isso os demais itens terão seus 
números mudados. 

•	 Fazer chegar a cada sócia os dados da cartilha para que tomem conhecimento e faça os preenchi-
mentos com a maior fidelidade possível.

CONCLUSÃO

A Estatística olha para o passado, vive o presente e projeta o futuro.  Com isso, pensemos na sua impor-
tância para fins de consolidação, visibilidade e transparência do Trabalho Feminino. Em suma, a estatística 
transforma dados em conhecimento, permitindo que os números contem histórias que, de outra forma, 
ficariam invisíveis. 

A história importa, a história é memória. E contribuiremos para que esta história seja escrita e contada, 
buscando sempre a melhoria, para honra e gloria de nosso Senhor Jesus Cristo.

“Para mim o viver é Cristo e o morrer é lucro”, indica uma entrega total, pois o nosso dever é servir, glori-
ficar e revelar Jesus em todas as oportunidades, incluindo a fidelidade com os números.  

Que Ele nos abençoe! 

Ernestina Rosa Pereira de Paiva
Secretária de Estatística da CNSAFs

Quadriênio 2026-2030
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P R O J E T O  D A  S E C R E T A R I A  D E
EVANGELIZAÇÃO

PROJETO “VIVER CRISTO É COMPARTILHAR AS BOAS-NOVAS DA SALVAÇÃO”

“Porém em nada considero a vida preciosa para mim mesmo, contanto que complete a minha carreira 
e o ministério que recebi do Senhor Jesus para testemunhar o evangelho da graça de Deus.” (Atos 20.24) 

INTRODUÇÃO

As sócias da SAF foram chamadas para viver de maneira comprometida com o Evangelho e anunciar 
ao mundo as Boas-Novas da Salvação. Em um tempo marcado pela desesperança, individualismo e 
distanciamento de Deus, o Senhor continua levantando mulheres para proclamar a mensagem trans-
formadora da cruz.

O apóstolo Paulo em Atos 20.24, demonstra total dedicação ao propósito de testemunhar o Evange-
lho da graça. Sua vida estava firmada em Cristo e direcionada ao serviço do Reino. Seu compromisso era 
anunciar fielmente “todo o desígnio de Deus” – (Atos 20.27).

Dessa forma, o projeto “Viver Cristo é compartilhar as Boas-Novas da Salvação” nasce com o 
propósito de despertar as sócias da SAF a refletir a luz de Cristo no seu viver cotidiano. A evangelização 
consiste em anunciar a Palavra de Deus e por meio do testemunho demonstrar o poder do Evangelho. 

QUADRIÊNIO 2026-2030

Subtema 2
“Para mim, o viver é Cristo, e o morrer é lucro, por isso, tudo farei para magnificar o nome do Senhor 

Jesus Cristo, auxiliando a minha Igreja Local na evangelização, em todas as oportunidades que eu tiver, 
para apresentar Jesus como Salvador e Senhor.

Base Bíblica
O Projeto de Evangelização “Viver Cristo é compartilhar as Boas-Novas da Salvação” fundamen-

ta-se na Palavra de Deus, que revela a responsabilidade do Seu povo em anunciar o Evangelho a todas 
as pessoas. Todo aquele que foi alcançado por Cristo tem o privilégio de compartilhar o amor, a graça e 
a salvação manifestados pelo Redentor (Atos 20.24).

A evangelização não pode ser vista como uma programação eclesiástica, antes, porém, como ele-
mento essencial da vida cristã, devendo ser praticada em obediência a ordem do Senhor. 

“Ide por todo o mundo e pregai o evangelho a toda criatura.” (Marcos 16.15)

Atribuições da secretaria de Evangelização
a) Promover trabalhos de evangelização nos lares, ao ar livre, em presídios, hospitais e pontos de pre-

gação;
b) Promover distribuição de Bíblias, Novos Testamentos, folhetos, literatura evangélica e outros; 
c) Promover cursos de evangelismo pessoal e discipulado;
d) Divulgar os congressos e os programas de evangelização da IPB;
Parágrafo Único – Compete a Secretaria de Evangelização, incentivar as sócias para que cumpram a 

Grande Comissão deixada por Jesus aos seus discípulos.
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 Além das atividades da Secretaria de Evangelização citadas para as SAF, a Federação e a Sinodal, 
deverão observar o Artigo, a seguir: 

Art. 59 – As Secretárias de Atividades da Federação/Sinodal, buscarão apoiar as SAFs/Federações na 
elaboração de programas, sugestões de atividades e treinamento de líderes em suas respectivas áreas, 
sempre procurando colocar em prática o tema do quadriênio e os projetos da CNSAFs.

OBJETIVO GERAL

“Viver Cristo é compartilhar as Boas-Novas da Salvação
O projeto tem como objetivo fundamental glorificar a Deus por meio da proclamação do Evangelho, 

despertando as sócias da SAF a viver Cristo diariamente e compartilhar as Boas-Novas da Salvação, a fim 
de que vidas sejam alcançadas e transformadas pelo poder da Palavra de Deus.

“Porque não me envergonho do evangelho, porque é o poder de Deus para a salvação de todo aquele que 
crê...” (Romanos 1.16) 

1. Proclamar o Evangelho da Salvação
Anunciar a mensagem de Cristo de forma fiel e amorosa, levando pessoas ao conhecimento da graça 

salvadora de Deus.
“... Eis que o semeador saiu a semear...” (Mateus13.3b).

2. Incentivar as sócias da SAF ao testemunho diário da fé cristã
Despertar nas sócias o compromisso de refletir Cristo em palavras e ações.
“Assim brilhe também a vossa luz diante dos homens, para que vejam as vossas boas obras e glorifiquem 

a vosso Pai que está nos céus.” (Mateus 5.16)

3. Incentivar o Acompanhamento de Novos Convertidos
Motivar as sócias da SAF a investir no crescimento espiritual dos novos convertidos, encorajando-os 

a testemunhar aos familiares e amigos acerca da salvação.
“Volta para casa e conta aos teus tudo o que Deus fez por ti”. (Lucas 8.39)

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

•	 Desenvolver o Tema do Quadriênio e planejar Atividades Evangelísticas, visando anunciar o Evangelho.

•	 Incentivar as sócias da SAF à leitura e estudo do Evangelho de João e do livro de Atos, visando em-
basamento bíblico para o cumprimento fiel da tarefa de evangelizar. 

•	 Incentivar a prática das disciplinas espirituais (oração, jejum e meditação das Escrituras) em favor 
da evangelização no Brasil, intercedendo para que o Senhor levante servos comprometidos com a 
proclamação fiel do Evangelho e para que vidas sejam alcançadas pela graça salvadora de Cristo. 
“Orai sem cessar” (1Ts 5.17)

Justificativa
“Porém em nada considero a vida preciosa para mim mesmo, contanto que complete a minha carreira e 

o ministério que recebi do Senhor Jesus para testemunhar o evangelho da graça de Deus.” (Atos 20:24)
À luz dessa verdade, o projeto de evangelização se justifica pela necessidade de despertar a igreja 

para uma vida comprometida com o testemunho do Evangelho em meio a uma geração cada vez mais 
distante de Deus.

O projeto busca conscientizar as sócias da SAF que evangelizar não se restringe a uma programação 
coletiva, mas uma expressão natural de uma vida rendida a Cristo. Assim como Paulo viveu com dedica-
ção ao Reino de Deus, as mulheres cristãs também são chamadas a servir com fidelidade, proclamando, 
através das palavras e do testemunho diário, o Evangelho da graça.
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Desenvolver o tema e os subtemas do Quadriênio, em observância às atribuições da Secretaria de 
Evangelização no GTSI.

AÇÕES PARA COMPARTILHAR AS BOAS-NOVAS DA SALVAÇÃO

•	 Reservar a primeira segunda-feira de cada mês, para um tempo especial de oração em favor do 
progresso do Reino de Deus em nossa nação. 

“Habite, ricamente, em vós a palavra de Cristo...” (Cl 3.16a)

•	 Incentivar e apoiar Avanços Evangelísticos e Ações de Impacto e Assistência Social, nas proximida-
des das Igrejas, Congregações e Pontos de Pregação em parceria com as Secretarias de Espiritualida-
de, Assistência social e Causas Locais com o auxílio de profissionais cristãos de diversas áreas.

•	 Incentivar as sócias da SAF a proclamar a salvação em Cristo em todo tempo, com sabedoria aprovei-
tando as oportunidades para alcançar familiares, amigos, vizinhos, e demais pessoas do convívio social. 

“Prega a palavra, insta quer seja oportuno, quer não, corrige, repreende, exorta com toda longanimidade 
e doutrina”. (2 Tm 4.2)

•	 Desenvolver ações de evangelismo com crianças e adolescentes em EBF através de esporte, lazer, 
reforço escolar em escolas com permissão da direção. Fazer parceria com outras Sociedades.

•	 Realizar caminhadas evangelísticas aproveitando datas comemorativas.

•	 Incentivar a participação em Cursos (CPO e Institutos Bíblicos), Conferências e workshops de Evange-
lização, oferecidos pelas Forças de Integração e Concílios da IPB.

•	 Realizar chás evangelísticos, cursos e oficinas de artesanato e culinária com momento devocional 
evangelístico.

NOSSOS DESAFIOS

Compartilhando a Palavra que transforma
Incentivar a aquisição e distribuição de Bíblias (seguindo um cronograma), para que no quadriênio 

cada sócia das SAFs distribua no mínimo 34 exemplares.

Parceria com a SBB (Sociedade Bíblica do Brasil)
2026 = 2 exemplares no semestre = 02
2027 = 2 exemplares por quadrimestre = 06
2028 = 02 exemplares por trimestre = 08
2029 = 02 exemplares por bimestre = 12 
2030 = 01 exemplar por mês = 06
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Considerando que a SAF possui 55.254 sócias e cada sócia distribuindo 34 Bíblias, ao final do Qua-
driênio seriam 1.878.636 Bíblias distribuídas.

Observação: Dados do 1º semestre de 2026 ainda não foram concluídos.

Semeando Esperança 
Confecção de quatro devocionais com 31 mensagens evangelísticas voltadas para o público femini-

no semelhantes ao devocional Cada dia, produzido pela LPC (Luz para o Caminho).

Acolhendo com amor
Incentivar as sócias a acolherem as visitantes com amor cristão, graça e cuidado, refletindo o aco-

lhimento de Cristo e promovendo comunhão, pertencimento e oportunidades para compartilhar as 
programações da SAF e da igreja local.

“Portanto, acolhei-vos uns aos outros, como também Cristo nos acolheu para a glória de Deus.” (Roma-
nos 15.7)

Indicações Literárias
A cada trimestre, apresentar uma obra teológica cuidadosamente selecionada, com o propósito de 

auxiliar no crescimento espiritual, no aprofundamento do conhecimento bíblico e no fortalecimento da 
fé cristã, incentivando a aplicação prática dos ensinamentos das Escrituras na vida diária. Além disso, 
promover reflexões que despertem maior compromisso com a evangelização.

Uso das Redes Sociais 
Elaboração de um post com uma breve reflexão evangelística (até 1000 caracteres), com disponibili-

zação semanal, para compartilhamento por parte das sócias da SAF.

Projeto: Minha cidade para Cristo 
Conhecer e auxiliar sua Igreja no Projeto Minha Cidade para Cristo
“Projeto Minha Cidade Para Cristo Uma campanha nacional de evange-

lização promovida e coordenada pela APECOM – Agência Presbiteriana de 
Evangelização e Comunicação, que tem como objetivo a proclamação do 
Evangelho de Jesus Cristo em todo o território nacional, de cidade em cida-
de, numa parceria com as igrejas locais, forças de integração e departamen-
tos missionários da IPB, 

CONCLUSÃO

O projeto “Viver Cristo é compartilhar as Boas - Novas da Salvação” reafirma o compromisso das 
sócias da SAF com a obra evangelística, compreendendo que fomos chamadas para viver uma fé ativa, 
piedosa e comprometida com a proclamação do Evangelho.
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Que cada ação desenvolvida pela Secretaria de Evangelização seja realizada para a glória de Deus, 
conduzindo vidas ao conhecimento de Cristo e fortalecendo nas irmãs o desejo de servir com amor, 
dedicação e fidelidade. Assim, vivendo Cristo diariamente, seremos instrumentos de esperança, graça e 
salvação na família, igreja e sociedade.

“Porquanto, para mim, o viver é Cristo, e o morrer é lucro.” (Filipenses 1.21)

AGRADECIMENTO

Agradeço ao Senhor pelo privilégio de servir em Sua obra através da Secretaria de Evangelização da 
CNSAFs. Recebo esta oportunidade com temor, gratidão e alegria, reconhecendo que toda capacitação, 
direção e sustento vêm do Senhor.

Também expresso minha gratidão pela confiança depositada em minha vida para cooperar nesta 
missão tão preciosa, que é anunciar as Boas-Novas da Salvação. Oro para que Deus conduza cada ação, 
fortaleça nossas mãos e faça frutificar todo trabalho realizado para a glória do Seu nome.

Que, em todo tempo, possamos viver Cristo com fidelidade e compartilhar Seu amor e Sua graça 
àqueles que ainda necessitam da esperança da salvação.

“Servi ao Senhor com alegria...” (Sl 100.2)
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Fabiana de Carvalho Lima Nascimento
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P R O J E T O  D A  S E C R E T A R I A  D E
MISSÕES

SUBTEMA 2 

2 - Para mim o viver é Cristo e o morrer é lucro, por isso, tudo farei para magnificar o Nome do Se-
nhor Jesus Cristo, auxiliando a minha Igreja Local na evangelização, em todas as oportunidades que 
eu tiver, para apresentar Jesus como Salvador, e me associando a grande obra missionária da nossa 
Igreja, no Brasil e no mundo. (Evangelização e Missões)

Plano de Trabalho
Art. 25 – A Secretaria de Evangelização e Missões tem as seguintes atribuições:
a) 	Promover trabalhos de evangelização nos lares, ao ar livre, em presídios, hospitais, pontos de prega-

ção e palestras sobre missões;
b) 	Distribuir Bíblias, Novos Testamentos, folhetos, literatura evangélica e outros;
c) 	 Divulgar os congressos, programas de evangelização da IPB, boletins da Junta de Missões Nacionais 

e da Agência Presbiteriana de Missões Transculturais, bem como artigos e revistas dos órgãos infor-
mativos da IPB;

d) 	Manter correspondências com missionários (divulgando suas cartas e relatórios entre as sócias);
e) 	Realizar entre as sócias, campanhas em favor dos missionários da Junta de Missões Nacionais e da 

Agência Presbiteriana de Missões Transculturais, desde que aprovadas pelo Conselho.

PROJETO: MAGNIFICANDO A CRISTO ATRAVÉS DE MISSÕES
“Anunciai entre as nações a sua glória, entre todos os povos as suas maravilhas.” Salmos 96:3

INTRODUÇÃO

O Salmo 96.3 é um chamado à evangelização e ao testemunho de quem Deus é através de suas 
ações. A instrução de anunciar sua glória e maravilhas entre as nações e povos destaca a universalidade 
da mensagem divina, que não é restrita a um grupo especifico, mas sim para a humanidade. Este versí-
culo reflete a natureza missionária da fé, onde o zelo por compartilhar a glória de Deus é uma expressão 
de adoração e obediência.

A obra missionária nasce no coração de Deus e existe para a manifestação da Sua glória entre todos 
os povos. Desde o princípio, o propósito soberano do Senhor tem sido reunir para Si um povo redimido, 
chamado para viver para Sua honra e proclamar as virtudes dAquele que nos chamou das trevas para 
Sua maravilhosa luz (1 Pedro 2:9).

Com base no testemunho do apóstolo Paulo em Filipenses 1:21, compreendemos que viver para 
Cristo significa fazer dEle o centro da existência, dedicando nossa vida à proclamação do Evangelho, 
ao serviço cristão, à intercessão pelos povos e ao compromisso com a expansão do Reino de Deus. A 
vida cristã autêntica produz paixão missionária, pois quem foi alcançado pela graça deseja que outros 
também conheçam a Cristo.

A Secretaria de Missões da Sociedade Auxiliadora Feminina, reconhecendo sua responsabilidade 
bíblica e seu compromisso com a Grande Comissão, apresenta este Projeto Missionário para o presente 
quadriênio, sob o tema: “Magnificando a Cristo através de Missões”, inspirado na declaração apostólica: 
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“Porque para mim ,o viver é Cristo, e o morrer é lucro.”
Este projeto tem como finalidade despertar nas sócias uma consciência missionária ativa, bíblica e 

permanente, incentivando o envolvimento com a obra missionária local, nacional e transcultural, pro-
movendo ações espirituais, práticas e evangelísticas que atendam às atribuições da Secretaria de Mis-
sões previstas no Guia da Sociedade Auxiliadora Feminina.

Como afirmou João Calvino: “Não há nada que mais glorifique a Deus do   que a obediência à Sua 
Palavra.”

Assim, anunciar Cristo é expressão de amor, adoração e obediência ao Senhor. Também ecoamos a 
verdade enfatizada pelo Teólogo John Piper quando afirma “Missões não são o objetivo final da Igreja. A 
adoração é. Missões existe porque a adoração não existe [onde Cristo não é conhecido]”.

Dessa forma, este projeto visa mobilizar mulheres comprometidas com Cristo para viverem uma es-
piritualidade missionária prática, desenvolvendo oração, evangelização, discipulado, apoio missionário, 
serviço cristão e ações que contribuam para que Cristo seja conhecido, amado e glorificado, cumprindo 
o propósito maior da Igreja: magnificar a Cristo através de missões.

JUSTIFICATIVA

A obra missionária é a manifestação do propósito soberano de Deus de fazer Seu nome conhecido 
entre todos os povos e constitui uma responsabilidade permanente da Igreja de Cristo. Desde a or-
dem dada por nosso Senhor Jesus Cristo na Grande Comissão (Mateus 28:19-20), o povo de Deus foi 
chamado não apenas para proclamar o Evangelho, mas também para sustentar, encorajar e participar 
ativamente da expansão do Reino.

A Sociedade Auxiliadora Feminina, como organização alicerçada nos princípios da teologia reforma-
da e comprometida com a fidelidade às Escrituras, reconhece sua responsabilidade no fortalecimento 
da obra missionária, atuando no sustento espiritual, emocional e material daqueles que foram chama-
dos e enviados ao campo missionário.

Compreendemos que missões não pertencem somente aos que vão, mas também aos que perma-
necem sustentando, intercedendo e cooperando com aqueles que dedicam suas vidas ao anúncio do 
Evangelho. 

Diante da necessidade de manter as sócias continuamente conectadas com a realidade dos campos 
missionários locais, nacionais e transculturais, bem como fortalecer o apoio às agências missionárias de 
nossa denominação, este projeto justifica-se como um instrumento orientador, educativo e mobiliza-
dor, visando despertar uma consciência missionária bíblica, permanente e comprometida.

Assim, este projeto nasce da convicção de que magnificar a Cristo através de missões é um chamado 
de toda a Igreja, e que cada auxiliadora pode participar ativamente da expansão do Reino de Deus, seja 
indo, contribuindo, orando ou sustentando aqueles que foram enviados. 

OBJETIVO GERAL

Fortalecer o compromisso missionário da SAF, promovendo ações estruturadas que instruam a men-
te, incitem a intercessão e mobilizem recursos práticos em favor da obra missionária da Igreja Presbite-
riana do Brasil (IPB).

MAGNIFICANDO A CRISTO ATRAVÉS DE MISSÕES UNINDO A INSTRUÇÃO À AÇÃO PRÁTICA

Objetivo (Art. 26, a): Capacitar, instruir e sensibilizar as mulheres para a obra missionária, desenvolven-
do uma consciência pautada na soberania de Deus e no crescimento espiritual das sócias.

Temas para Palestras, Oficinas e Painéis:
•	 “Equipadas para Servir”: Como as palestras e o estudo bíblico moldam a mente da mulher missio-

nária.
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•	 “A Teologia Básica de Missões”: O que a Bíblia diz sobre a nossa responsabilidade de ir, orar e enviar 
sob a ótica da soberania divina.

•	 “O Legado das Mulheres na História de Missões”: Trabalho de pesquisa ou palestra biográfica 
sobre grandes missionárias do passado e da IPB.

•	 Seminários Específicos: A Grande Comissão; Mulheres missionárias da Bíblia; Missões urbanas e 
transculturais.

Trabalhos e Formatos Sugeridos:
•	 Chá Missionário: Encontro temático (ex: Ásia, África, Sertão Brasileiro) com decoração típica, culiná-

ria local e palestra/exposição sobre os desafios espirituais daquela região específica.
•	 Ciclo “Missões e Profissões”: Palestras demonstrando como as mulheres podem aplicar a doutrina 

da Vocação e glorificar o Nome de Cristo através de seus campos de atuação (Educação, Saúde, Lar, 
Negócios).

•	 Painéis de Biografias Missionárias: Palestras e exposições focadas na tradição reformada e na his-
tória de pioneiros (como William Carey, Amy Carmichael, Hudson Taylor ou os pioneiros presbiteria-
nos no Brasil), gerando conexão histórica e inspiração.

Recursos Recomendados Inspiradores 
•	 Livros para Estudo ou Clube de Leitura:
1.	 Alegrem-se os Povos (John Piper) – Focado na visão de que as missões existem porque o louvor a Deus 

ainda não existe em alguns lugares.
2.	 O Segredo Espiritual de Hudson Taylor (Howard Taylor) – Focado na dependência e confiança na pro-

vidência divina.
3.	 Missões do jeito que Deus quer – Este livro o levará a compreender de forma ampla e prática algo 

essencial na missão que é o cuidado missionário William Carey, Charles Studd e Hudson Taylor já 
apontaram no passado para a estreita relação entre o cuidado missionário e a qualidade do trabalho 
realizado nas linhas de frente.

4.	 O Desafio dos Povos Não Alcançados (Ronaldo Lidório) – Um mapeamento profundo sobre os grupos 
que ainda não ouviram o evangelho e o papel prático da igreja.

5.	 A Bíblia e a Missão (Timóteo Carriker) – O autor, renomado missiólogo presbiteriano, explora a herme-
nêutica missional e a centralidade da missão de Deus nas Escrituras. 

6.	 A Visão Missionária na Bíblia (Timóteo Carriker) – Uma análise de como o tema missionário se desen-
volve de Gênesis a Apocalipse.

7.	 Através dos Portais do Esplendor (Elizabeth Elliot) – A história que chocou o mundo, mudou um povo 
e inspirou uma nação.
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•	 Filmes e Documentários (Sugestão para “Cine Missões”):
1.	 Lutero (2003): Destaca a importância de levar a Palavra na língua do povo 

(base do trabalho da APMT).
2.	 Porta de Entrada: A História de Jim Elliot (O impacto e a teologia de entrega dos 

mártires do Equador)
https://www.youtube.com/watch?v=PnBWvnqv-xQ&pp=ygVDMi4JUG9yd-
GEgZGUgRW50cmFkYTogQSBIaXN0w7NyaWEgZGUgSmltIEVsbGlvdCAob3U-
gIk8gRmltIGRhIExhbsOnYdIHCQkjCwGHKiGM7w%3D%3D       

3.	 A História de Ashbel Green Simonton – Missionário americano Fundador da 
Igreja Presbiteriana do Brasil. https://youtu.be/f9uHvEbGlos Link do vídeo no 
youtuber 

MAGNIFICANDO A CRISTO ATRAVÉS DE MISSÕES NA DIVULGAÇÃO E CONEXÃO COM A IPB ( ART.26,C)

Objetivo (Art. 26, c): Manter a SAF perfeitamente integrada e informada a respeito dos órgãos oficiais 
e dos campos missionários da IPB.

Abordagens de Comunicação:
•	 “Corações Informados, Pés Alinhados”: Como a leitura constante dos boletins da JMN e APMT 

impulsiona nosso clamor prático.
•	 “A Voz da Igreja no Campo”: Conhecendo os órgãos informativos da IPB e o agir de Deus através da 

denominação.
•	 “Janelas para o Campo”: Usando os informativos oficiais como roteiro diário de oração e comunhão 

das sócias.

Atividades Práticas:
•	 Mural “Missões em Foco”: Espaço visual fixo no templo ou na sala da SAF contendo o mapa-mún-

di, boletins impressos da Junta de Missões Nacionais (JMN) e da Agência Presbiteriana de Missões 
Transculturais (APMT).

•	 Minuto Informativo Digital: Postagens semanais breves no grupo de WhatsApp da SAF contendo 
resumos e tópicos urgentes de oração extraídos dos portais e redes oficiais da IPB.

•	 Suporte Regional Local: Identificar, divulgar e apoiar os campos e missionários ligados diretamente à 
própria igreja local, presbitério (Federação) ou sínodo (Sinodal), estendendo a eles o mesmo cuidado.

MAGNIFICANDO A CRISTO ATRAVÉS DE MISSÕES NO CUIDADO, RELACIONAMENTO E 
INTERCESSÃO PELO MISSIONÁRIO

Objetivo (Art. 26, d): Humanizar a relação com os obreiros que estão na linha de frente, estreitando os 
laços emocionais e espirituais entre a SAF e os campos.

Abordagens de Relacionamento:
•	 “Cartas que Conectam Corações”: O impacto duradouro da correspondência ativa.
•	 “Amparo Secreto”: Como o suporte emocional e as cartas das sócias sustentam a saúde mental e 

espiritual do missionário.
•	 “Parceiras no Ministério”: Transformando relatórios frios de dados em motivos de intercessão viva 

e louvor nas reuniões da SAF.

Atividades Práticas:
•	 Cartas de Encorajamento: Organização das sócias em grupos menores onde cada um assume o 

compromisso de enviar uma mensagem de afeto e encorajamento (e-mail, vídeo ou cartão físico) 
para um missionário adotado, especialmente no mês de seu aniversário.
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•	 Leitura de Relatórios em Plenária: Destinar um momento solene dentro das reuniões mensais da 
SAF para ler trechos marcantes das cartas enviadas pelos campos, trazendo rostos e histórias por trás 
dos nomes.

•	 Entrevista e Conexão Virtual: Convidar, quando possível, um missionário da JMN ou APMT para 
participar de uma breve chamada de vídeo (15 minutos) durante a reunião para intercessão em tem-
po real.

•	 Conferências de Intercessão Estratégica: Reuniões de oração baseadas em dados geopolíticos e 
religiosos fornecidos previamente por palestrantes ou agências, gerando um “clamor informado”.

MAGNIFICANDO A CRISTO ATRAVÉS DE MISSÕES NA MOBILIZAÇÃO PRÁTICA, RECURSOS E 
GENEROSIDADE

Objetivo (Art. 26, e): Promover a cooperação financeira e material sistemática (com a devida aprova-
ção do Conselho da Igreja) para o sustento e avanço das frentes missionárias.

Abordagens de Arrecadação:
•	 “Mãos que Oram, Mãos que Enviam”: A responsabilidade material das auxiliadoras no envio e ma-

nutenção dos obreiros.
•	 “Cuidando de Quem Cuida”: Campanhas de amor focadas no bem-estar e suprimento das famílias 

e filhos de missionários.

Quadro de Campanhas Periódicas:

Ação Descrição Periodicidade

Oferta do Cofrinho 
(Natal Missionário)

Distribuição de cofrinhos para que as sócias juntem 
moedas ao longo do ano, destinando o montante ao 
projeto de Natal dos campos.

Anual

Adoção Financeira 
Extra

Arrecadação de uma oferta voluntária e específica 
para o sustento emergencial de parceiros e 
missionários locais.

Conforme 
definição da SAF 
local

Bazar do “Desapego 
Missionário”

Doação e venda de itens em bom estado, com 
arrecadação 100% revertida para a APMT ou projetos 
de tradução bíblica.

Semestral ou 
Anual

Dia da Culinária 
Internacional / Café 
Beneficente

Almoço, lanche ou feira com pratos de países/
regiões parceiras. O valor dos convites é revertido 
integralmente ao campo apresentado.

Pontual

Artesanato em Prol de 
Missões

Confecção de itens de costura ou bordado pelas 
sócias para venda ou doação direta a frentes 
assistenciais de campos missionários.

Contínuo

Café missionário Confeccionar um café com comidas típicas do país 
ou região que está sendo destacada no dia (ex: um 
café com quitutes árabes, africanos ou do sertão 
nordestino).

Pontual

Matriz de Ferramentas e Diretriz Reformada

Atividade Prática Ferramenta / Recurso Objetivo Reformado
Boletim “Voz do 
Campo” Informativos oficiais da APMT / JMN Informar a mente para inflamar o 

coração.
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Atividade Prática Ferramenta / Recurso Objetivo Reformado

Vídeo-Relatório Recursos audiovisuais (YouTube/
WhatsApp)

Gerar empatia cristã e senso de 
urgência.

Cartas de Aniversário Correspondência (Digital ou Correio) Exercitar o amor fraternal e a 
mútua consolação.

Painel de Biografias Momentos de Missões nas Reuniões 
Plenárias

Preservar a memória histórica e 
inspirar a fidelidade à Palavra.

CONCLUSÃO

A obra de missões não é um anexo nas atividades da igreja, mas a própria razão pela qual a igreja 
foi chamada e permanece no mundo para fazer com que o Nome de Jesus seja conhecido, adorado e 
magnificado em todas as línguas, tribos e nações. Fomos chamados para ser Luz, Sal, Farol; em fim, para 
cumprirmos o IDE de Jesus.

A Sociedade Auxiliadora Feminina, por meio desta Secretaria de Missões, reafirma a sua aliança, de 
amor, serviço obediência e fidelidade à Grande Comissão e à nossa amada IPB.

Que ao longo deste período, por meio de cada instrução compartilhada, carta enviada, oração le-
vantada e recurso ofertado, cada sócia possa experimentar a maravilhosa realidade de que, de fato, 
magnificar a Cristo, visa cooperar ativamente para que a glória do Senhor cubra a terra assim como as 
águas cobrem o mar.

Lidianita Matos da Silva Pereira
Secretária de Missões da CNSAFs

Quadriênio 2026-2030
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P R O J E T O  D A  S E C R E T A R I A  D E
MÚSICA 

PROJETO “MINHA CANÇÃO É CRISTO”

Com o coração repleto de alegria e temor, aceita-
mos o convite para continuarmos na Secretaria de Mú-
sica da Confederação Nacional das SAFs, através de sua 
presidente, Ana Maria Prado.

Em um mundo onde vozes dissonantes cantam 
músicas que não glorificam a Cristo, o Filho de Deus, 
o Leão de Judá, o Cordeiro de Deus que tira o peca-
do do mundo, o nosso Senhor e Salvador, nós somos 
conclamadas, por meio desta secretaria e deste projeto, a erguermos nossas vozes e entoarmos hinos 
e cânticos que exaltam e glorificam o único que é digno de receber toda a honra, toda a glória e todo o 
louvor: Cristo Jesus.

Que o verdadeiro louvor esteja presente em nossos lábios durante toda nossa vida.

“Cantarei ao Senhor enquanto eu viver;  cantarei louvores ao meu Deus durante a minha vida.”
Salmos 104.33

OBJETIVOS

1.	 Atender, dentro do possível, as atribuições de uma Secretaria de Música, conforme identificadas no 
GTSI – Guia de Trabalho das Sociedades Internas da IPB, art. 27;

2.	 Colaborar com a Presidente e a Secretária de Espiritualidade no planejamento de toda a parte devo-
cional;

3.	 Cooperar, dentro do tema da Confederação Nacional das SAFs da IPB, para o desenvolvimento musi-
cal das Sociedades Auxiliadoras Femininas no Brasil;

4.	 Incentivar a organização de grupos vocais e instrumentais na SAF;
5.	 Participar dos principais eventos da Confederação Nacional das SAFs, sendo responsável pela parte 

musical e a formação, sempre que possível, de coral para o evento;

ESTRATÉGIAS

1.	 Para atender às atribuições de uma Secretária de Música, conforme o GTSI, GTSI, Guia do Tra-
balho das Sociedades Internas, continuaremos a trabalhar em sintonia com as Secretárias de 
Música das Sinodais e suas respectivas Presidentes, através de grupo de WhatsApp e e-mails, 
facilitando a comunicação para:
•	 Aproximarmo-nos das Secretárias de Música e, dessa forma, entender melhor sua realidade e suas 

necessidades;
•	 Proporcionar a troca de materiais de música entre as secretárias, contribuindo para o enriqueci-

mento do repertório de músicas Cristocêntricas para grupos vocais em seus mais diversos níveis;
•	 Conhecer os trabalhos de música realizados nos diversos cantos do Brasil, e divulgá-los nacional-

mente.
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2.	 Para colaborar com a Presidente e a Secretária de Espiritualidade no planejamento de toda a 
parte devocional, buscaremos:
•	 Orientar as Secretárias de Música a participarem da montagem das liturgias a partir das progra-

mações preparadas pela Secretária de Espiritualidade e incentivá-las a orientar este trabalho em 
âmbito de Federação e SAF, para que as músicas entoadas estejam em sintonia com os textos 
bíblicos e os temas propostos para os cultos e as programações;

•	 Observar sempre o aspecto teológico das letras das músicas escolhidas para os eventos; se neces-
sário, buscar orientação com o pastor.

3.	 Para cooperar dentro do tema da Confederação Nacional das SAFs da IPB, buscaremos:
•	 Incentivar o uso dos hinos escolhidos para este quadriênio;
•	 Motivar o desenvolvimento do projeto da Secretaria de Música deste quadriênio: Cristo é minha 

canção, desenvolvido com base no tema do quadriênio, com o intuito de cantar músicas que glo-
rificam o nosso Senhor e Salvador, Jesus Cristo;

•	 Promover lives para orientar e conversar sobre a função da Secretaria de Música em seus diversos 
âmbitos, explicar o projeto do quadriênio e outros temas desafiadores na área de música, como, 
por exemplo, o uso de músicas 100% feitas por IA.

4.	 Para a criação de grupos vocais nas SAFs: trios, quartetos, corais, pretendemos:
•	 Incentivar e orientar, nas ocasiões propícias, a organização de duetos, trios, quartetos, conjuntos 

e corais;
•	 Motivar a realização de simpósios de música, com oficinas de regência, canto e instrumento, ob-

servando a realidade de cada região, com o intuito de capacitar ainda mais nossos músicos para 
a obra do nosso Deus;

•	 Incentivar a formação de grupos vocais para cantar em locais como lares de idosos, hospitais, 
casas de custódia e orfanatos, anunciando Cristo de forma cantada;

•	 Contribuir com o envio de materiais de música.

5.	 Para participar e ser responsável pela parte musical nos principais eventos da Confederação 
Nacional das SAFs, iremos:
•	 Enviar os kits de ensaio via WhatsApp;
•	 Realizar ensaios online, através da plataforma zoom;
•	 Manter contato direto com todos envolvidos na parte musical, inclusive com a equipe de som.

Deus nos abençoe neste novo quadriênio e nos ajude a realizar sua obra com amor e dedicação.
Que Cristo seja sempre o centro de nossas canções.
	

Miriã Brasileiro Silva
Secretária de Música da CNSAFs

Quadriênio 2026-2030
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