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Tudo quanto fizerdes, fazei-o de todo o coragdo, como
para o Senhor e ndo para homens, cientes de que
recebereis do Senhor a recompensa da heranca. A
Cristo, o Senhor, € que estais servindo;

Colossenses 3. 23 e 24

Nao é facil servir a Deus. Exige esforco, resignacéo, tempo e
dedicacdo. Fazer as coisas da melhor forma possivel para
agradar a Deus e nao aos homens exige que tenhamos
sabedoria. 'Se, porém, algum de vds necessita de sabedoria,
peca-a a Deus, que a todos d4 liberalmente”. Tiago 1.5.

Se em nossa vida pessoal tentamos nos organizar da melhor
forma, nas coisas de Deus devemos primar muito mais por isso.

Vocé lider de SAF deve levar em consideragédo algumas coisas
que trardo sucesso ao seu trabalho, principalmente na
organizagao de reunioes tao importantes como os Congressos,
pois o0 seu papel é fundamental para que as coisas acontecam
na mais perfeita ordem e tranquilidade.

Trazemos neste texto consideragdes importantes a fim de
facilitar a organizagdo dos Congressos. Utilizamos como
principal instrumento o Guia do Trabalho das Sociedades
Internas (GTSI), parte especifica da SAF.

Diretoria CNSAFs
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E muito importante que o motivo da reunido seja entendido por
todos, principalmente por quem esta a frente do trabalho.

Art. 96 - Os Congressos tém os seguintes objetivos:

a) eleger a nova Diretoria e sugerir nomes de Secretarios para os
respectivos concilios;

b)receber relatdrios, encaminhando-os as devidas comissoes para
apreciacao e aprovacao;

c) promover a confraternizacéo e estudos;

d) receber propostas com vistas ao desenvolvimento do Trabalho Feminino.

Art. 66 - O congresso sera convocado por meio de edital, com pelo menos
90 (noventa) dias de antecedéncia e seu quorum sera a representacéo de
mais da metade das SAFs (no caso da Federacdo) e das Federacoes no
caso da sinodal.

Observagao: ndo é contado o niUmero de pessoas, mas a representagao.

Art. 98 - Os Congressos serao constituidos de:
a) Delegadas efetivas;

b) Membros ex-oficio;

c) Convidados especiais;

d) Visitantes, e houver possibilidade.

Sao delegadas ao Congresso:
« Membros da diretoria e secretarias de atividades;
« Federacao - 05 representantes por cada SAF, sendo a presidente uma
delas; (Art. 64)
« Sinodal - 10 delegadas para cada Federacao, sendo a presidente uma
delas (Art. 65)

Art. 99 - Sdo membros ex-oficio os(as) secretarios(as): presbiteral, sinodal
e Nacional nos seus respectivos Congressos
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Art. 102 - A mesa diretora nomeara as seguintes Comissoes:
1. Exames de relatorios;
2. Exame de Livros de Atas;
3. Exame de contas e orgamentos;
4. Planos e metas.

81° - Poderéa ainda nomear outras comissoes que julgar necessario....

82° Farao parte da comissao de Exame do livros de ata e de exame de
contas o representante do respectivo concilio e a representante
Sinodal (no Congresso da Federacao) e da Nacional (no Congresso da
Sinodal). A relatoria sera feita, sempre, por representante do
respectivo concilio.

Observacgoes:

- As comissoes poderdo ser nomeadas pela Comissao Executiva e
funcionar antes do Congresso, abrangendo o maior nimero de
delegadas que ja estiverem confirmadas.

- Lembrar as especificidades das comissdes de exame de contas e
livros atas e da necessidade de verificacdo inloco dos
documentos.

- As Comissdes devem ser previametne orientadas para que
realizem o trabalho com seguranca.
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Art. 118 - Os relatorios obedecerao as seguintes normas:

a) os relatdrios (..) se forem da Federacéo, serdo encaminhados ao
Presbitério... se forem da Confederagéo Sinodal, serdo encaminhados ao
Sinodo...;

b) a presidente devera elaborar um relatério contendo todas as atividades
realizadas, devendo ser o mais abrangente possivel, incluindo a parte
estatistica;

c) o relatdrio devera ser aprovado no férum competente; (observar letra
"g" do programa)

d)..uma copia do mesmo devera ser enviada a instancia imediatamente
superior, assim sendo devera ser feito em 3 (trés) vias, devendo uma ficar
arquivada;

(...

g) relatorio das Secretarias de Atividades: quando oportuno, devem ser
apresentados. Um relatério anual, contendo o resumo de todas as
atividades deve ser entregue a Presidente com tempo habil para que ela
confeccione o relatorio (...)

(...

i) relatorio da tesouraria deve ser apresentado (...) nos Congressos (...)

Observacao - o relatério deve conter as atividades realizadas na
instancia a qual ele representa.

Exemplo: A presidente da Federacéo ou sinodal ndo deve colocar no seu
relatdrio as atividades realizadas pela SAF da sua igreja.

Apresentacao do relatodrio: a presidente nao precisa ler o relatério na
integra, mas sintetizd-lo em uma apresentagéo mais significativa para o
entendimento das delegadas.
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Art. 103. O Congresso compde-se de uma Unica sessao, do inicio ao final,
independente da sua duragéo, assim constituida:

a) recepgao das credenciais das Delegadas e assinatura do Livro de
Presenca;
b) composicdo da Mesa Diretora pela presidente, com os membros da
diretoria, secretérias de atividades e autoridades presentes;
¢) verificagdo do quorum e declaracdo de abertura do Congresso, pela
presidente ou sua substituta legal;
d) culto de abertura ou exercicio devocional;
e) chamada das Delegadas;
f) nomeacé&o das comissoes; (se forem nomeadas antes deve ser citado
nesse momento e lavrado em ata)
g) apresentacdo e aprovacado do relatério; (trata-se do relatério da
Federacéo ou Sinodal)

. apresentacéo do relatdrio da tesouraria (art. 118, letrai),

incluir a previsao orgamentaria.
. pode-se incluir a apresentacdo dos relatdrios de estatistica com
analise.

h) trabalho das comissdes; (se néo realizaram o trabalho anteriormente)
I) apresentacao e aprovagéo dos relatorios das comissdes;
j) Eleicéo da nova diretoria;
I) Recebimento de convite para hospedar o proximo congresso;
m) Posse da diretoria eleita;
n) Leitura da ata, que podera ser lida por etapas;
0) Encerramento pela presidente eleita.

Paragrafo tnico - Os interregnos do Congresso devem ser iniciados com
exercicio devocional e encerrados com o moto e oracao.
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Art. 67 - As eleicoes nas Federacoes e Confederagdes Sinodais
obedecerao ao seguinte:

a) a diretoria deverd ser eleita, por escrutinio secreto, durante o
congresso;

b) somente poderdo votar e ser votadas as Delegadas presentes no
plenario;

c) somente poderdo ser votadas as Delegadas que forem membros da
Igreja ha mais de um ano;

d) a eleicdo sera feita cargo por cargo, podendo haver indicagcdo de nomes
pelo Plenario, desde que todas tenham a mesma oportunidade de
indicacao;

e) se no primeiro e segundo escrutinio ninguém alcancar maioria absoluta
dos votos, far-se-4 um terceiro escrutinio com as duas candidatas mais
votadas;

f) serdo eleitas as candidatas que tiverem a maioria absoluta dos votos;

g) a posse das eleitas sera dada pelo(a) Secretario(a) Presbiterial/Sinodal
do respectivo concilio, no culto ou devocional de encerramento do
Congresso.
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Da presidente

Art. 104 - Deveres:

a) conceder a palavra a quem pedir;

b) conduzir o trabalho dentro das regras deste Guia do Trabalho Feminino;
c) conceder a palavra para discusséo de matéria somente apds a proposta
ter sido devidamente apoiada;

d) dar atencéo a pessoa que esta falando, sem interrompé-la, a menos que
esteja fora de ordem;

e) ndo permitir interrupgdes a quem fala, a menos que se trate de
questoes de ordem, a ser decidida pela Presidente, ou, a juizo dela, de
forma final;

f) por em discussao as propostas apoiadas, esclarecendo com brevidade
0s assuntos a serem votados;

g) suspender a sessédo por proposta devidamente apoiada e votada;

h) ser imparcial na conducao do plenario;

i) nunca perder a calma e nem ser autoritaria e/ou descortés;

j) desejando a Presidente tomar parte nos debates, pedird a sua
substituta legal que ocupe a presidéncia, sé retornando apds a votagao da
matéria. (Incluir aqui a apresentacao do relatorio)

) dar inicio, presidir e encerrar as sessoes.

Das propostas

Art. 108 - Para que uma proposta possa entrar em discussao € preciso
que seja apoiada. Sé as sdcias ou Delegadas podem fazer propostas.

8§ 1° Para retirar uma proposta apoiada, antes de ser discutida, exige-se o
consentimento da(s) apoiante(s); para retira-la apds entrar em discusséo,
exige-se o consentimento da casa.

8§ 2° S6 sera considerada aprovada a proposta que obtiver mais da metade
dos votos dos presentes.
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PLANEJAMENTO

Faca um planejamento coletivo funcional, ou seja, de acordo com a

realidade e em diretoria.

« A primeira questao é relativa ao tempo da reuniao. Dependendo do
tempo podem ser acrescidas outras agoes para enriguecer o
Congresso.

« Certifique-se de tudo o que for necessaério para o andamento da
reuniao esteja pronto.

« Utilize elementos surpresa: Uma surpresa simples, porém bem-
intencionada, pode contribuir positivamente para o sucesso da
reunido, pois quebra a expectativa da rotina.

« O programa do congresso aponta o essencial, mas pode ser

“recheado”

- momento ANA

- momento Missionario

- palestras e treinamentos

- dindmicas interativas

- outros de acordo com o tempo e disponibilidade.

Obs. As reunides, quando bem organizadas, melhoram a comunicacgéo e
consolidam o trabalho gerando ideias inovadoras e momentos de prazer.

O PAPEL DA LIDERANGA

o Comecar areunido na hora marcada, e terminar dentro do tempo
planejado.

o Manter o foco da reunido. Seguir a pauta e nao deixar que nenhum
novo topico atrapalhe.

o Respeitar o tempo das pessoas presentes.

o Respeitar as regras parlamentares.
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- preparar-se em oragao.

-receber e tratar bem a todos;

- nao entrar em controversias;

- ndo ser incomoda;

-reconhecer quando estiver errada;
- respeitar a opinido das irmas;

- ser clara no seu ponto de vista; e

- estar disposta a aprender sempre.

Uma mulher inteligente fala com sabedoria e a instrugao de bondade
estd ligada na sua lingua (Pv 31.26). Sabedoria é o uso correto do
conhecimento para seus melhores propdsitos.

“As reunides sao o0 que sao porque somos o que somos imperfeitos. Seja
como for, devemos buscar nosso aperfeicoamento e o das nossas
reunioes’.

Deus nos da a sabedoria,
Jesus nos da o exemplo,

o restante depende de cada um.
Um bom Congresso!
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MODELO PARA ELABORACAO
DE RELATORIO



Igreja Presbiteriana do Brasil
Confederagao Nacional das SAFs
Confederacao de SAFs do Sinodo

RELATORIO DE
ATIVIDADES

2021 - 2023

Aracaju
22 de abril de 2023




« Cabecalho (igual a capa)
« |dentificacao:
- membros da Diretoria;
- Secretarias de Atividades,
- Secretario (Sinodal, Presbiterial ou conselheiro)

« Deve ser elaborado depois de pronto o relatério e
nele deve constar arelagao de todos os itens na
ordem em que aparecem no relatério com o nimero
das paginas

« O sumario é colocado na terceira pagina, apds a folha
de rosto.

. Eaparteinicial do relatério onde se apresenta ou
descreve aimportancia ou relevancia do trabalho
desenvolvido no periodo e quais os objetivos
alcancados.

. Eimportante incluir a vivéncia do tema e subtemas
do quadriénio.
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« Relato objetivo de todo o trabalho realizado pela
Sinodal/Federacao:

- Reunides de diretoria e executivas;

- Reunides inspirativas;

- Treinamentos;

- Qutros trabalhos (feira de missoes, encontros,
chas, visitas etc);

- Outras atividades realizadas pela diretoria ou
pelas secretarias.

IMPORTANTE: Documentar as atividades descritas com fotos,
prints de convites, programas, etc.

- Participacoes da presidente, diretoria e secretarias
de atividades em reunides, treinamentos,
comemoracoes, visitas etc.

. E o fechamento do relatério. Podem constar
resumidamente as ideias essenciais e o que foi
alcancado, bem como os agradecimentos aqueles
que contribuiram para que o trabalho fosse realizado.

- Nesta parte podem constar:
- Folha de Estatistica, bem legivel e semrasuras.
- Relatérios individuais (facultativo).
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DIRETORIA DA CONFEDERAGCAO NACIONAL DE SAFs

Presidente: Ana Maria Prado

Vice-presidente Centro-Oeste: Joana Lima de Almeida Rodrigues
Vice-presidente Nordeste: Maria Ribeiro da Silva Moutinho
Vice-presidente Norte: Ana Maria de Oliveira Menezes

Vice- presidente Sudeste-norte: Adriana Maia Ferreira da Silva
Vice-presidente Sudeste-sul: Liliana Souza da Silva Silveira
Vice-presidente Sul: Leila Judite dos Santos Reis

Secretaria Executiva: Sudonita Taveira Alvarenga Wing
Primeira Secretaria: Maria Aparecida Fernandes Viana Cunha
Segunda Secretaria: Célia Concessa dos Santos Montemor
Tesoureira: Quitéria Soares Bazilio de Oliveira



