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ATRIBUICOES DA SECRETARIA DE ESTATISTICA

Art. 32 — A Secretaria de Estatistica tem como atribuigoes:
a) Coletar os dados, analisa-los e avalia-los;
b) Elaborar o relatério consolidado dos dados e utilizar tabelas e/ou
graficos visando dar visibilidade ao trabalho realizado;
c) Encaminhar para a Diretoria;
d) O relatorio deve estimular e incentivar o Trabalho Feminino em
todos os ambitos, a buscar a melhoria do trabalho, a partir da analise
e a avaliagao dos resultados apresentados na Estatistica.
Paragrafo Unico — A Secretaria de Estatistica devera trabalhar em conjunto
com a Diretoria, com as Coordenadoras de Departamentos no caso da
SAF, e demais Secretarias de Atividades.

A GUISA DE INTRODUCAO

Com base neste tema e relembrando as palavras de Joao Calvino em
“AS INSTITUTAS”, Livro lll, cap. XX, transcritas no “LIVRO DE OURO
DA ORACAO”, pg. |15 e 16 que dizz “... nada é posto diante de nés como
um objeto de nossa expectagao para com o Senhor que nao nos € ordenado
a lhe pedirmos em oragao; porque a oragao é quem desenterra os tesouros
do Evangelho de Cristo que s6 descobrimos por meio do olhar de nossa
fé”.

Com muito temor ao Senhor e humildade recebemos dEle a
incumbéncia para assumirmos a Secretaria de Estatistica da CNSAFs
confiadas nas promessas em sua Palavra, e a semelhanga do povo de Israel
quando falou a Neemias:

“Disponhamo-nos e reedifiquemos” Ne.2:18, e por fim em oragdo
dissemos: “Agora, pois 6 Deus, fortalece as minhas mdos”. Ne 6:9 e em I




Cron.15:7 ” Mas sede fortes e ndo desfalecam as vossas mdos porque vossa
obra tera recompensa™.

I - OBJETIVOS GERAIS DA SECRETARIA PARA O
QUADRIENIO 2018/2022

Diante de tao grande desafio, e com o tema do quadriénio em mente e
no coragao quedamo-nos aos pés do Senhor, para dEle obter orientacao,
sabedoria e sobretudo, humildade, para, na sua dependéncia, apresentar as
propostas de trabalho que a seguir expomos:

1) AMPLIAR AS ATIVIDADES ESTATISTICAS
Que juntamente com as nossas Similares nas Sinodais, dar uma maior
amplitude nas Atividades Estatisticas no periodo, e estas com as
“pares” das Federagoes e SAFs; realizando essas atividades de forma
coordenada e sincronizada;

2) BUSCAR AJUDA PARA FAZER A ESTATISTICA COM
EXCELENCIA
Lembrar a todas as Secretarias de Estatistica das Sinodais que
essa € uma Atividade que o Senhor nos Oferece para servi-lo e que
Ele proprio sempre orientou aos seus Lideres, no sentido de que se
fizesse censo (estatistica) do seu povo, inclusive, convocando
“Assistentes”, para auxiliar a Lideranga nessa tarefa, como vemos no
Livro de Numeros |: | -17.
E, dessa mesma forma, cada uma de nés em qualquer dessas
esferas, possamos considerarmo-nos mulheres privilegiadas, a

semelhanga daqueles, para servirmos nessa tao auspiciosa tarefa na
Sua Igreja (TF/IPB).

2) CONSOLIDAR E AMPLIAR AS ATIVIDADES
ESPECIFICAS jA EXISTENTES NA SECRETARIA DE
ESTATISTICA
“Quem permanece em mim, e eu, néle, esse dd muito fruto,
porque sem mim, nada podeis fazer”’ Joao |5:5b, disse o Senhor
Jesus aos seus discipulos.




Este lembrete devera estar permanentemente ativo em nossas
Atividades, a fim de que possamos frutificar, consolidando as
atividades especificas da Secretaria de Estatistica ja em vigor,
ampliando o espago de nossas tendas, como afirma o Profeta Isaias,
e por fim, vermos os frutos dessas Atividades, espargindo o bom
perfume de Cristo, de que fala o Apostolo Paulo, realizando com
alegria e boa vontade, gastando-nos e nos deixando gastar, em favor
dos que necessitam da Palavra (na evangelizacao), na Edificagao das
socias (Espiritualidade), no exercicio efetivo da Misericordia
(Assisténcia Social) e noutras atividades como verdadeiras
auxiliadoras no ambito da Igreja Local em todas as suas esferas de

acao, trabalho esse bem sincronizado com as demais Secretarias de
Atividades da SAF.

Il - OBJETIVOS ESPECIFICOS DA SECRETARIA DE
ESTATISTICA

| = BUSCAR RESULTADOS - (CRESCIMENTO)

Para tanto, com base no que temos conhecimento
como fonte de trabalhos, preparamos um quadro Demonstrativo
da Hierarquia Funcional da Estatistica, com Fluxo de Dados, a partir
do Nascedouro, Fonte ou Mina, quaisquer nomes que se queira
utilizar, mas preferimos escolher, como MINA, que sao os
DEPARTAMENTOS, através de suas respectivas
CORDENADORAS, que mantém e garimpam novas pepitas
de ouro: A SOCIA DA SAF e os trabalhos por ela executados.
(ANEXO 1)

2.1 - APRIMORAR O TRABALHO E FIXAR METAS

Objetivo

Aprimorar o trabalho realizado pelas Coordenadoras de
Departamentos, no sentido de coletar com mais exatidao todas
as informacoes contidas nos Relatorios Individuais das
Socias, orientando-as, se necessario;




2.2 — Meta - Obter 100% (cem por cento) de fidelidade das
informacgoes coletadas;

2.3 - Justificativa — Evitar a defasagem nas informacgdes no
Relatorio Final da CNSAFs.

3 - PREPARAR AS LIiDERES DAS SECRETARIAS DE
ESTATISTICA EM TODOS OS NIVEIS: SAF, FEDERACAO
E SINODAL

METODOLOGIA PARA ATINGIR O OBJETIVO E
ALCANCAR A META

3. | -— ORIENTAR AS SINODAIS para que as mesmas
AUXILIEM suas Federagoes na realizacao de
Treinamentos/Capacitacdo Especificos com Oficinas
Praticas, direcionados para as Secretarias de Estatistica das
SAFs e suas Coordenadoras, que sio as Garimpadoras das
Pepitas de Ouro e outras preciosidades da Mina a fim de

alcancarmos o objetivo proposto para o crescimento; ( coleta dos
dados)

3.2 - Realizar Treinamentos com as Secretarias de Estatistica das
Sinodais, por ocasiao, se for o caso, nos Encontros Regionais;

3.3 - Fornecer, os esclarecimentos e as orientagcoes, mesmo

a distancia, fisica e/ou por intermédio do Deposito da Secretaria no
site da SAF.

3.4 — Fazer uma Projecao de crescimento numérico-fisico
para o quadriénio

PROJECAO DE CRESCIMENTO NUMERICO-
FiSICO DA CNSAFs PARA O QUADRIENIO (FINAL DO
ANO DE 2021 para ser apresentado no Relatorio das
Atividades do Quadriénio da CNSAFs, em 2022 no
Congresso ) (Anexos, ILIII E 1V)




Tomando-se por base o resultado no Relatorio final,
apresentado em 2018, no Congresso, com um nimero 53.466
soOcias, fizemos uma Projecao ano a ano, a partir de 2018, de 15%
(quinze por cento) até o Relatério de 2021, incluindo uma previsao
de perda (baixa), de 2,5% (dois e meio por cento) ao ano, pelos varios
fatores, que ocorrerao no periodo, que fugirao do nosso controle,
conseguiremos um acréscimo real de 60% no nimero de socias,
atingindo um Resultado de 84.506, s6cias no RELATORIO
FINAL da CNSAFs a ser apresentado por nossa Presidente
ao Congresso de 2022, com a graca de Deus.

Essa é a meta de CRESCIMENTO que PROPOMOS e
iremos PERSEGUIR durante o Quadriénio 2018/2022, que
em numero fisico desejamos alcangar, sob a exclusiva
dependéncia do Senhor, orando sem cessar, trabalhando
incansavelmente, para no final, sermos vitoriosas por Cristo
Jesus.

CONCLUSAO

Quem somos, Onde estamos, O que fazemos, Como
fazemos e Quantas somos, Para quem fazemos?

Todas estas indagagoes, estao embutidas em todo o nosso
programa de trabalho. Vemos nossa identificacao, Onde Deus nos
colocou para sermos uteis na sua Obra? Na SAF. Vimos os Alvos que
pretendemos mensurar e como alcang¢a-los e com quem poderemos
contar para atingirmos os objetivos e as nossas Metas. Contamos
conosco mesmas, cada uma de nods, que somos as Pepitas de Ouro
do nosso Deus na SAF e em nossas Igrejas.

Irmas, nao poderemos nada fazer, sem que sejamos humildes e
tomemos consciéncia da nossa condicao de Unica e exclusivamente
SERVAS de Cristo que doou a si mesmo por nés. E o minimo que
poderemos realizar.

Portanto, fagamos enquanto ¢é dia. “Chegara, logo mais, a noite,
quando ninguém podera trabalhar”.

Lembremos do Tema do Quadriénio: “Orai sem cessar’,
sem esse lenitivo constante em nossas vidas, nada sera realizado. E




concluimos reafirmando o que dissemos no inicio: “porque sem
mim, nada podeis fazer” Joao |5:5b:

Que o nosso Deus, nos capacite e nos mova cada dia no
interesse de fazer diferente, tudo visando a sua HONRA, SUA
GLORIA E SEU LOUVOR, HOJE E ETERNAMENTE.
AMEM.

Com muito amor,

Darice de Souza e Silva
Secretaria de Estatistica da CNSAFs

Fonte: Biblia Sagrada; Orientagoes fornecidas pela Presidente da
CNSAFs, Ana Maria; Campanha, Josué, Lider do Amanha, (formando
a nova geragao de lideres da sua organizagao), Sao Paulo, Hagnos,
2008; Calvino, Joao. O Livro de Ouro da Oragao, Fonte Editorial,
Sao Paulo, 2010.




